projekt
UCHWALA Nr XXI1/141/2020
RADY GMINY LYSOMICE
z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XI1/71/2019 Rady Gminy Lysomice z dnia 10 wrze$nia
2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, oraz art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XII/71/2019 Rady Gminy Lysomice z dnia 10 wrzesnia 2019 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1. § 4 ust. 5 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»,Dodatek motywacyjny:

1) dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% 1 wyzszy niz 15% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela.

2) dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 5% i1 wyzszy niz 50% wynagrodzenia

zasadniczego dyrektora.”
2. § 6 ust. 2 pkt. 1 1 2 otrzymuja nastepujace brzmienie:

"Uchwala si¢ nastgpujace zasady przyznawania dodatku za pracg w trudnych

warunkach:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i milodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gl¢bokim - 40% godzinowej stawki otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego;

2) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach /oddziatach/
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego na podstawie stosownego
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 20% godzinowej stawki
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;”

3. § 6 ust. 2 pkt. 4 1 5 otrzymuja nastgpujace brzmienie:

4) ,zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych  z mitodziezag 1 dzie¢mi
niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym
i znacznym, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych -
7,5% godzinowej stawki otrzymywanego wynagrodzeni zasadniczego a za praceg z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gltgbokim - 40% godzinowej stawki
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;”

5) ,,zajecia w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — 20% godzinowej stawki
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.”

4. § 6 ust. 3 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
,»Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ wymienionych
w ust. 2 § 9 rozporzadzenia i prowadzonych z dzie¢mi 1 mtodzieza, ktérych rodzaj
I stopien niepetnosprawnosci zostal okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra



Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny
niepetnosprawnosci u osé6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 ze
zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetlnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018 r., poz. 2027). Z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej
kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w ust. 2, zwigkszony o
10% godzinowej stawki otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.”
5. § 8 ust. 5 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
»Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 1/3 i wyzsza niz 2/3 miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.”
6. § 8 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,»Wnioski o nagrode Woéjta Gminy sktada si¢ w Urzedzie Gminy, w terminach
okreslonych w ust. 117
7. § 8 ust. 9 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
»pozytywng opini¢ Rady Pedagogicznej w przypadku wnioskow dyrektora szkoty.”

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko
—Pomorskiego, wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Kozuchowski



