UCHWALA NR XXI1/141/2020
RADY GMINY LYSOMICE

7 dnia 16 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XI1/71/2019 Rady Gminy Lysomice z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713) oraz na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XII/71/2019 Rady Gminy Lysomice z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1. § 4 ust. 5 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
,Dodatek motywacyjny:

1) dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% iwyzszy niz 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2)dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 5% iwyzszy niz 50% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.”.

2.§ 6ust. 2 pkt. 1 12 otrzymuja nastgpujace brzmienie: "Uchwala si¢ nastgpujace zasady przyznawania
dodatku za prace w trudnych warunkach:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
- 40% godzinowej stawki otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

2) zajecia dydaktyczne iwychowawcze w specjalnych przedszkolach /oddziatach/ szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego na podstawie stosownego orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 20%
godzinowej stawki otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;”

3. § 6 ust. 2 pkt. 4 i 5 otrzymuja nastgpujace brzmienie:

4) ,,zajecia grupowe iindywidualne, wynikajace zrealizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych  z mlodzieza idzieémi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
wstopniu  lekkim, umiarkowanym iznacznym, zzaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz zich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych - 7,5% godzinowej stawki
otrzymywanego wynagrodzeni zasadniczego a za prac¢ z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu
glebokim - 40% godzinowej stawki otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;”

5) ,,zajecia w klasach laczonych w szkotach podstawowych — 20% godzinowej stawki otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.”

4. § 6 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»~Za prace wwarunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢  wymienionych
w ust. 2§ 9rozporzadzenia iprowadzonych zdzie¢mi imilodzieza, ktorych rodzaj i stopien
niepetosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. Nr 17, poz.162ze zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia 15lipca 2003 r. wsprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018 r., poz. 2027). Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje
dodatek w wysokosci  ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy,
okreslonego wust. 2, zwigkszony o 10% godzinowej stawki otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.”.

5. § 8 ust. 5 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
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,Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 1/3 1 wyzsza niz 2/3 miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.”.

6. § 8 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»Wnioski o nagrod¢ Woéjta Gminy sktada si¢ w Urzedzie Gminy, w terminach okre§lonych w ust. 11”".
7. § 8 ust. 9 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

,»pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej w przypadku wnioskow dyrektora szkoty.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Kozuchowski
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Urzad Gminy Lysomice Numer zalacznika
Ul. Warszawska 8, 87-148 Lysomice

Tel. +48 566783222

www.lysomice.pl

Uchwala numer XXII/141/2020 “Podjecie uchwaly w sprawie zmiany
uchwaty Nr XII/71/2019 Rady Gminy Lysomice z dnia 10 wrzesnia
2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczyciel i -
projekt uchwaly Nr XXII/141/2020” zostala podjeta nastepujaca
proporcja glosow: jestem za 15, jestem przeciw 0, wstrzymuje sie 0.

Uchwata zostata podjeta w trybie jawnym, zwykta wiekszoScig glosow.
Data i godzina gtosowania: 2020-09-16 16:31:15

Radni zagtosowali jak ponizej:

Jestem za Jestem przeciw

Marian Blaszkiewicz BRAK

Krzysztof Borowiec

Marcin Chojna

Denis Dembek

Kazimierz Kamiriski

Czestaw Karasiewicz

Tomasz Keder

Robert Kozuchowski

ORI | WIN =

Artur Lubomski

10. | Paulina Opatka-Wisniewska

11. | Krystian Polak

12. | Piotr Pyrek

13. | Roman Wojda

14. | Emilia Zieliniska

15. | Anna Zmarzty

Wstrzvmuie si Obecni radni, ktorzy nie wzieli
ymie sl udziatu w glosowaniu
| BRAK [ BRAK

Operatorem systemu byl Weronika Melkowska.

Wygenerowano z systemu DSSS Vote za posrednictwem oprogramowania DSSS Vote App.
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