Zarzadzenie Nr 0050.14A.2017
Woéjta Gminy Lysomice
z dnia 01 marca 2017 roku

w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Lysomice

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2016r. poz. 446 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Lysomice, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.63.2016 Wojta Gminy Lysomice z dnia 27 czerwca 2016r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Lysomice wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W § 13 ust. 1 pkt. 2 lit. b) tiret 8 zmianie ulega zapis:
z ,, — stanowisko ds. drogownictwa i odnawialnych Zrodet energii (RRGPPIIR - 1X) 1 etat”,
na,, - stanowisko ds. drogownictwa (RRGPPIIR - IX) 1 etat”.

2) W § 22 zmianie ulega tres¢ ust. 3:

z,, - W zakresie spraw drogownictwa i odnawialnych zrodet energii w szczegolnosci:

1) wspoéldziatanie przy przygotowaniu, realizacji i podsumowaniu projektu z zakresu dostawy i
montazu kolektorow stonecznych na terenie gminy Lysomice,

2) monitorowanie danych do oceny realizacji projektu ,,Wykorzystanie energii stonecznej szansg na
poprawg jakosci srodowiska w gminie Lysomice”,

1) nadzor nad prawidlowa realizacja zawartych umow z mieszkancami na montaz instalacji solarnych
- praca w terenie podczas instalacji solarnych na obiektach budowlanych, rowniez w dni ustawowo
wolne od pracy,

2) kontrola ptatnosci, rozliczenie, sprawozdawczo$¢ projektu solarnego,

3) nadzor nad prawidtowg eksploatacja i konserwacja kolektorow stonecznych,

4) promocja projektu-odnawialne zrodta energii — kolektory stoneczne w ramach wytycznych
RPOWK-P, staly monitoring dziatan dostawcow kolektorow stonecznych,

5) wspotpraca z projektantami, inspektorami nadzoru i wykonawcami w ramach prowadzonych
inwestycji remontow drog,

6) prowadzenie spraw w zakresie remontow i biezacego utrzymania drog,

7) prowadzenie ewidencji drog (m.in. program komputerowy),

8) prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacjg drog oraz regulowaniem stanu prawnego w tym
zakresie,

9) wspotdziatanie z Kierownikiem Gminnego Zaktadu Komunalnego w zakresie infrastruktury
drogowej,

10) realizacja zadan z zakresu przygotowania dokumentacyjnego postepowan przetargowych,
sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan oraz analiz wynikajacych z zakresu czynno$ci,

11) przygotowanie projektow aktéw administracyjnych (postanowien i decyzji) dotyczacych
zajmowanego stanowiska”,

na,,-W zakresie spraw drogownictwa w szczegolnosci:

1)Wspolpraca z projektantami, inspektorami nadzoru i wykonawcami w ramach prowadzonych
inwestycji i remontow drog.

2) Prowadzenie spraw w zakresie remontow i biezacego utrzymania drog.

3) Prowadzenie ewidencji droég (m.i.n. program komputerowy).

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacjg drog oraz regulowaniem stanu prawnego w tym
zakresie.

5)Wspotdziatanie z Prezesem Zaktadu Ustlug Komunalnych Lysomice Sp. z 0.0. w Gostkowie w
zakresie infrastruktury drogowej.

6) Realizacja zadan z =zakresu przygotowania dokumentacyjnego postgpowan przetargowych,
sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan oraz analiz wynikajacych z zakresu czynno$ci.



7) Przygotowanie projektow aktow administracyjnych (postanowien i decyzji) dotyczgcych
zajmowanego stanowiska.

8) Opracowanie projektow uchwal Rady Gminy i Zarzadzen Wojta w zakresie zadan wynikajacych z
zakresu obowigzkow.

9) Sporzadzanie pism w sprawach nie wymagajacych wydania decyzji administracyjnych oraz
udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

10) Parafowanie przygotowanych dokumentow.

11) Uczestniczenie w procedurach wynikajacych z ustawy Prawo zaméwien publicznych.

12) Podnoszenie wiedzy w zakresie obowigzujacych przepisow prawa na zajmowanym stanowisku.
13) Dbanie o wizerunek Urzedu Gminy jako jednostki majacej na celu stuzenie mieszkancom Gminy.
14) Sporzadzanie na zadanie przetozonych sprawozdan i analiz dotyczacych spraw objetych zakresem
czynnosci.

15) Petna odpowiedzialno$¢ za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnoSci.

16) Wykonywanie polecen stuzbowych zarowno ustnych jak i1 pisemnych bezposredniego
przetozonego i kierownika urzedu-Wjta.

17) W przypadku nieobecnosci zastgpowanie w pelnym zakresie osoby na stanowisku ds. ochrony
srodowiska, rolnictwa lesnictwa i1 lowiectwa, ds. melioracji, zaopatrzenia i rozliczania energii
elektrycznej, ds. liniowej infrastruktury technicznej.

3) W § 22 zmianie ulega tres¢ ust. 8:
z —,,W zakresie spraw liniowej infrastruktury technicznej w szczegdlnosci:
1) przygotowanie i realizacja planowanych inwestycji dotyczacych budowy infrastruktury zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci: sieci kanalizacyjnych; wodociggowych;
gazowych; cieplowniczych,
2) wspotdzialanie z projektantami, inspektorami nadzoru i wykonawcami w ramach prowadzonych
inwestycji wod.-kan., energetycznych, gazowych, cieptowniczych, telekomunikacyjnych,
3) wystepowanie do funduszy i fundacji o dotacje i pozyczki na zadania inwestycyjne,
4) przygotowanie projektow aktow administracyjnych (postanowien, decyzji) dotyczacych
zajmowanego stanowiska,
5) opracowywanie projektow uchwal Rady Gminy oraz Zarzadzen Wojta,
6) sporzadzanie pism w sprawach nie wymagajacych wydania decyzji administracyjnych, oraz
udzielenie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,
7) realizowanie zadan z zakresu przygotowania dokumentacyjnego i prowadzenia postgpowan
przetargowych,
9) sporzadzanie dokumentacji kosztorysowej (kosztorysow inwestorskich, przedmiardw,
harmonograméw i innych),
10) sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych wynikajacych z zakresu zadan stanowiska.
na—,,W zakresie spraw liniowej infrastruktury technicznej w szczegdlnosci:
1) Przygotowanie i realizacja planowanych inwestycji dotyczacych budowy infrastruktury zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci:
- sieci kanalizacyjnych,
- wodociggowych,
- gazowych,
- cieptowniczych,
- telekomunikacyjnych i teletechnicznych,
- energetycznych.
2) Wspotdziatanie z projektantami, inspektorami nadzoru i wykonawcami w ramach prowadzonych
inwestycji wod.-kan., energetycznych, gazowych, cieptowniczych, telekomunikacyjnych,
3) Wystepowanie do funduszy i fundacji o dotacje i pozyczki na zadania inwestycyjne.
4) Przygotowanie projektow aktow administracyjnych ( postanowien, decyzji) dotyczacych
zajmowanego stanowiska.
5) Opracowywanie projektow uchwat Rady Gminy oraz Zarzadzen Wojta.
6) Sporzadzanie pism w sprawach nie wymagajacych wydania decyzji administracyjnych, oraz
udzielenie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.
7) Parafowanie przygotowanych dokumentow.



8) Realizowanie zadan z zakresu przygotowania dokumentacyjnego i prowadzenia postgpowan
przetargowych,
9) Wspotdziatanie przy przygotowaniu ,realizacji i podsumowaniu projektu z zakresu

dostawy 1 montazu kolektorow stonecznych na terenie gminy Lysomice.
10) Monitorowanie danych do realizacji projektow odnawialnych zrédet energii.
11) Nadzér nad prawidlowa realizacja zawartych umow z mieszkancami na montaz instalacji
solarnych.
12) Kontrola ptatnosci, rozliczenie, sprawozdawczo$¢ projektu solarnego,
13) Nadzér nad prawidtowa eksploatacja i konserwacja kolektoréw stonecznych,
14) Promocja projektu-odnawialne zrédta energii — kolektory stoneczne w ramach wytycznych
RPOWK-P, staly monitoring dziatan dostawcow kolektorow stonecznych,
15) Przygotowanie i realizacja planowanych inwestycji dotyczacych odnawialnych zrodet energii
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
16) Podnoszenie wiedzy w zakresie obowigzujacych przepisOw prawa na zajmowanym stanowisku.
17) Dbanie o wizerunek Urzedu Gminy jako jednostki majacej na celu stuzenie mieszkancom Gminy.
18) Sporzadzanie na zadanie przetozonych sprawozdan i analiz dotyczacych spraw objetych zakresem
czynnosci.
19) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych wynikajacych z zakresu zadan stanowiska.
20) Wspolpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi referatami, stanowiskami samodzielnymi i
gminnymi jednostkami organizacyjnymi.
21) Petna odpowiedzialno$¢ za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnoS$ci.
22) Wykonywanie polecen stuzbowych zaré6wno ustnych jak i pisesmnych bezposredniego

przetozonego i kierownika urzedu-Wojta.

23) Wspoldziatanie z Prezesem Zaktadu Ustlug Komunalnych Lysomice Sp. z 0.0. w Gostkowie.
24) Zastepstwo pracownika w pelnym zakresie na stanowisku ds. ochrony $rodowiska, rolnictwa,
lesnictwa 1 lowiectwa, ds. melioracji, zaopatrzenia 1 rozliczania energii elektryczne;j,
ds. drogownictwa”.

§2.

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Lysomice otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§3.

Wykonanie zarzgdzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Lysomice.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 roku.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU GMINY W LYSOMICACH

WOJT GMINY

Audytor Wewnetrzny
(1/5 etatu)

Jednostki Podlegle:
Sprawowanie nadzoru

Kierownik RRGPPIiR

(1 etat)

SEKRETARZ dMINY

(1 etat)

poprzez;

1. Kierownik SP ZOZ

2. Dyrektor Z.S. nr.1lw
Lysomicach.

3. Dyrektor Z.S.nr.2w
Turznie.

4. Dyrektor Szkola
Podstawowa w
Swierczynkach.

5. Dyrektor Szkota
Podstawowa w
Ostaszewie.

6. Dyrektor Przedszkola
Publicznego **Jelonek™
w Papowie Torunskim.

7. Dyrektor Poradni
Psychologiczno-
Pedagogiczna w
Lysomicach.

8. Kierownik Gminnej
Biblioteki Publicznej w
Lysomicach.

9. Kierownik GOPS w

Lysomicach.

Referat Rozwoju
Gospodarczego ,Planowania
Przestrzennego, Inwestycji i

remontow (9 etatow)

1. Stanowisko pracy ds.
gospodarki przestrzennej.

2. Stanowisko pracy ds. liniowej
infrastruktury technicznej

3. Stanowisko pracy ds.
remontow, inwestycji

kubaturowych i sportowych

4. Stanowisko pracy ds. geodezji

5. Stanowisko pracy ds.
melioracji, zaopatrzenia i
rozliczania energii
elektrycznej

6. Stanowisko pracy ds. ochrony
srodowiska, rolnictwa,
lesnictwa i towiectwa

7. Stanowisko pracy ds.
drogownictwa

8. Stanowisko pracy ds.
zamoéwien publicznych i ZIT

9. Stanowisko pracy ds.

Konserwator / elektryk

REFERAT ORGANIZACYJINY

1.

10.

11.

12.

13.

(13,5 etatow)

Stanowisko pracy ds. obstugi
biura podawczego urzedu
Stanowisko pracy ds.
samorzadowych, obstugi Rady
Gminy i Sotectw

Stanowisko pracy ds.
zatrudnienia, zaopatrzenia i
promocji gminy. Kancelaria
Tajna

Stanowisko pracy ds. obstugi
informatycznej ABI

Stanowisko pracy ds. oswiaty,
sportu i zdrowia

Stanowisko pracy ds. stypendiow
i funduszu alimentacyjnego
Stanowisko pracy ds. $wiadczen
rodzinnych

Stanowisko pracy ds. kultury,
promocji i o$wiaty

Stanowisko pracy ds. kancelarii i
kadry.

Stanowisko pracy ds. swiadczent
opiekurniczych i postepowarn
wobec dluznikéw aliment. oraz
Kart Duzej Rodziny
Stanowisko pracy ds. gospodarki
komunalnej, nieruchomosci i
zaopatrzenia

Stanowisko pracy ds. swiadczen
wychowawczych
Wieloosobowe stanowisko ds.

obstugi gospodarczej

Zalgcznik Nr.2
SKARBNIK GMINY ZASTEPCA
(L etat) KIEROWNIKA USC
(1 etat)
REFERAT FINANSOWY
REFERAT SPRAW

(9 etatow)

1. Stanowisko pracy ds.
sprawozdawczosci i obstugi
budzetu

2. Stanowisko pracy ds.
poboru rozliczania
dochodéw

3. Stanowisko pracy ds.

wymiaru podatku i VAT

4. Stanowisko pracy ds.

dochodéw, pomocy
publicznej i VAT

5. Stanowisko pracy ds.
finansowo - ksiegowych

6. Stanowisko pracy ds.
finansowo - ksiegowych i
plac

7. Stanowisko pracy ds.
finansowo - ksiegowych i
srodkow trwatych

8. Stanowisko pracy ds.
gospodarowania odpadami
komunalnymi i pozostatych

dochodow

OBYWATELSKICH
—(RSO) - (2 etaty)

. Stanowisko pracy ds.
ewidencji ludnosci,

dzialalnosci gospodarczej

. Stanowisko pracy ds.
kryzysowych, spraw
wojskowych i ochrony

informagji

Zatwierdzam:

mgr inz. Piotr Kowal

Lysomice, dn. 01 marca 2017r.
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