Zarzadzenie Nr 0050.48A.2017
Woéjta Gminy Lysomice
z dnia 14.06.2017 roku

w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Lysomice

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016r. poz. 446 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Lysomice, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.63.2016 Wojta Gminy Lysomice z dnia 27 czerwca 2016r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Lysomice wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W § 13 ust. 1 pkt. 3 tiret 3 zmianie ulega zapis:
z ,, — stanowisko ds. kryzysowych, spraw wojskowych i ochrony informacji (KR) 1 etat”,
na,, - stanowisko ds. kryzysowych, p-poz, wojskowych, ochrony informacji i BHP (KR) 1 etat”.

2) W § 23 zmianie ulega tres¢ ust. 3:

z,, - W zakresie spraw kryzysowych, spraw wojskowych i ochrony informacji w szczegélnosci:

1) wykonywanie zadan =z =zakresu obrony gminy oraz opracowanie plandw dzialan
w sytuacjach kryzysowych,

2) przedstawianie Wojtowi — szefom OC planéow obrony gminy, jej struktury organizacyjnej,
zamierzen i zadan formacji OC,

3) nadz6r nad dziatalnoscig Ochotnicza Strazy Pozarnych,

4) prowadzenie kancelarii tajnej,

5) organizowanie i prowadzenie poboru do zasadniczej stuzby wojskowej,

6) realizacja zadan z zakresu ustawy o powszechnym obowiazku obrony,

7) wspoétdziatanie ze Strazg Pozarna i Policja w zakresie bezpieczenstwa publicznego,

8) nadzor nad przestrzeganiem przepisOw ustaw o ochronie danych osobowych 1 informacji
niejawnych”.

na ,-W zakresie spraw  kryzysowych, p-poz, wojskowych, ochrony informacji i BHP w
szczegolnosci:

1. wykonywanie zadan z zakresu obrony gminy,

2. przedstawianie Wojtowi — szefom OC plandéw obrony gminy, jej struktury organizacyjnej,
zamierzen i zadan formacji OC,

. Nadzdr nad dziatalnos$cig Ochotnicza Strazy Pozarnych,

. Opracowanie planow dziatan w sytuacjach kryzysowych,

. prowadzenie kancelarii tajnej,

. organizowanie i prowadzenie poboru do zasadniczej stuzby wojskowej,

. realizacja zadan z zakresu ustawy o powszechnym obowiazku obrony,

. Wspotdziatanie ze Straza Pozarng 1 Policja w zakresie bezpieczenstwa publicznego,

9. nadzor nad przestrzeganiem przepisoOw ustaw o ochronie danych osobowych i informacji
niejawnych,

10. wykonywanie zadan dotyczacych BHP dla Urzgdu Gminy Lysomice,

11. nadzo6r nad osobami skazanymi przez sad,

12. wykonywanie zadan zwigzanych z zaopatrzeniem urzedu, sotectw i innych,

13. pelna odpowiedzialno$¢ za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnoSci,

14. zastgpowanie w pelnym zakresie podczas nieobecno$ci pracownika na stanowisku
ds. zatrudnienia, zaopatrzenia 1 promocji gminy. Zastgpowanie w pelnym zakresie
pracownikow Referatu Spraw Obywatelskich,
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15. sporzadzanie na zadanie przelozonych sprawozdan i analiz dotyczacych spraw objetych
zakresem czynnosci,

16. sporzadzanie sprawozdan statystycznych i1 innych wynikajacych z zakresu zadan
stanowiska,

17. wspolpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi referatami i gminnymi
jednostkami organizacyjnymi,

18. stosowanie przy zamowieniach zasad ustawy — Prawo zamowien publicznych.

§2.

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Lysomice otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§3.

Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Lysomice.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 14 czerwca 2017 roku.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU GMINY W LYSOMICACH

WOJT GMINY

Audytor Wewnetrzny
(1/5 etatu)

Jednostki Podlegle:
Sprawowanie nadzoru

Kierownik RRGPPIiR

(1 etat)

SEKRETARZ dMINY

(1 etat)

poprzez;

1. Kierownik SP ZOZ

2. Dyrektor Z.S. nr.1lw
Lysomicach.

3. Dyrektor Z.S.nr.2w
Turznie.

4. Dyrektor Szkola
Podstawowa w
Swierczynkach.

5. Dyrektor Szkota
Podstawowa w
Ostaszewie.

6. Dyrektor Przedszkola
Publicznego **Jelonek™
w Papowie Torunskim.

7. Dyrektor Poradni
Psychologiczno-
Pedagogiczna w
Lysomicach.

8. Kierownik Gminnej
Biblioteki Publicznej w
Lysomicach.

9. Kierownik GOPS w

Lysomicach.

Referat Rozwoju
Gospodarczego ,Planowania
Przestrzennego, Inwestycji i

remontow (9 etatow)

1. Stanowisko pracy ds.
gospodarki przestrzennej.

2. Stanowisko pracy ds. liniowej
infrastruktury technicznej

3. Stanowisko pracy ds.
remontow, inwestycji

kubaturowych i sportowych

4. Stanowisko pracy ds. geodezji

5. Stanowisko pracy ds.
melioracji, zaopatrzenia i
rozliczania energii
elektrycznej

6. Stanowisko pracy ds. ochrony
srodowiska, rolnictwa,
lesnictwa i towiectwa

7. Stanowisko pracy ds.
drogownictwa

8. Stanowisko pracy ds.
zamoéwien publicznych i ZIT

9. Stanowisko pracy ds.

Konserwator / elektryk

REFERAT ORGANIZACYJINY

1.

10.

11.

12.

13.

(13,5 etatow)

Stanowisko pracy ds. obstugi
biura podawczego urzedu
Stanowisko pracy ds.
samorzadowych, obstugi Rady
Gminy i Sotectw

Stanowisko pracy ds.
zatrudnienia, zaopatrzenia i
promocji gminy. Kancelaria
Tajna

Stanowisko pracy ds. obstugi
informatycznej ABI

Stanowisko pracy ds. oswiaty,
sportu i zdrowia

Stanowisko pracy ds. stypendiow
i funduszu alimentacyjnego
Stanowisko pracy ds. $wiadczen
rodzinnych

Stanowisko pracy ds. kultury,
promocji i o$wiaty

Stanowisko pracy ds. kancelarii i
kadry.

Stanowisko pracy ds. swiadczent
opiekurniczych i postepowarn
wobec dluznikéw aliment. oraz
Kart Duzej Rodziny
Stanowisko pracy ds. gospodarki
komunalnej, nieruchomosci i
zaopatrzenia

Stanowisko pracy ds. swiadczen
wychowawczych
Wieloosobowe stanowisko ds.

obstugi gospodarczej

Zalgcznik Nr.2
SKARBNIK GMINY ZASTEPCA
(L etat) KIEROWNIKA USC
(1 etat)
REFERAT FINANSOWY
REFERAT SPRAW

(9 etatow)

1. Stanowisko pracy ds.
sprawozdawczosci i obstugi
budzetu

2. Stanowisko pracy ds.
poboru rozliczania
dochodéw

3. Stanowisko pracy ds.

wymiaru podatku i VAT

4. Stanowisko pracy ds.

dochodéw, pomocy
publicznej i VAT

5. Stanowisko pracy ds.
finansowo - ksiegowych

6. Stanowisko pracy ds.
finansowo - ksiegowych i
plac

7. Stanowisko pracy ds.
finansowo - ksiegowych i
srodkow trwatych

8. Stanowisko pracy ds.
gospodarowania odpadami
komunalnymi i pozostatych

dochodow

OBYWATELSKICH
—(RSO) - (2 etaty)

1. Stanowisko pracy ds.

ewidencji ludnosci,

dzialalnosci gospodarczej

2. Stanowisko pracy ds.

kryzysowych, p-poz,
wojskowych, ochrony

informacji i BHP.

Zatwierdzam:

mgr inz. Piotr Kowal

Lysomice, dn. 14 czerwca 2017r.
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