
Zarządzenie Nr 0050.32A.2018 
Wójta Gminy Łysomice 

z dnia 20 marca 2018 roku

w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Łysomice

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017r.
poz. 1875 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§1-
W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Gminy Łysomice, stanowiącym załącznik do Zarządzenia 
Nr 0050.24.2018 Wójta Gminy Łysomice z dnia 01 marca 2018r. w sprawie nadania Regulaminu 
Organizacyjnego Urzędu Gminy Łysomice wprowadza się następujące zmiany:

1) Z dniem 20 marca 2018r. dokonuje się likwidacji stanowiska Konserwator / elektryk 1 etat w 
Referacie Rozwoju Gospodarczego, Planowania Przestrzennego Inwestycji i Remontów.

2) W § 13 ust. 1 pkt. 2 lit. b) tiret 10 skreśla się zapis:
„ - stanowisko ds. konserwator / elektryk,! etat”,

3) W § 13 ust. 2 lit. b) pkt. 3 skreśla się zapis:
„ osoba na stanowisku ds. konserwator / elektryk podlega bezpośrednio kierownikowi referatu”.

4) W § 22 skreśla się ust. 10:
„10. W zakresie stanowiska konserwator/elektryk, w szczególności:
1) utrzymanie ciągłości procesów technicznych ujęcia wody oraz bieżące usuwanie wszelkich awarii 
zgodnie z przepisami BHP i posiadanymi kwalifikacjami,
2) przestrzeganie norm zawartych w operacie i pozwoleniach wodno-prawnych,
3) dbanie o prawidłowe działanie obiektów stacji uzdatniania i ujęcia wody oraz sieci 
wod-kan.,
4) branie udziału w usuwaniu awarii obsługiwanych obiektów i urządzeń,
5) bieżąca kontrola w/w urządzeń pod względem jakości i efektywności pracy oraz zabezpieczenie przed 
osobami postronnymi, kradzieżą, włamaniem,
6) dbanie o estetykę, miejsca pracy, ład i porządek,
7) wykonywanie prac zgodnie z instrukcjami stanowiskowymi obiektów i urządzeń oraz prowadzenie 
rejestrów obowiązujących na przydzielonym stanowisku pracy,
8) wykonywanie poleceń i zadań, których nie określa zakres czynności oraz stawianie się do pracy na 
wezwanie przełożonych do usuwania awarii (w/w czynności dotyczące ujęcia wody należy wykonywać 
podczas pełnienia obowiązków),
9) wykonywanie zlecanych czynności elektryka w jednostkach organizacyjnych Gminy Łysomice, 
10) kontrola urządzeń pomiarowych, zaworów, przekanalików u odbiorców wody i dostawców 
ścieków.”

§2-
W związku z § 1 ust. 1 zmienia się Załącznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy 
Łysomice i otrzymuje brzmienia jak w załączniku do niniejszego Zarządzenia.

§3.
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Łysomice.

§4‘ r\
Zarządzenia wchodzi w życie z dniem 20 marca 2018r. I

\ K

mgrinż. Piotr Kowal



STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZĘDU GMINY W ŁYSOMICACH Załącznik Nr.2 do Regulaminu

WÓJT GMINY

Audytor Wewnętrzny
(1/5 etatu)

Jednostki Podległe; 
Sprawowanie nadzoru 
poprzez;

1. Kierownik - SP ZOZ

2. Dyrektor - Szkoła 

Podstawowa w 

Łysomicach.

3. Dyrektor - Szkoła 

Podstawowa w Tu rznie.

4. Dyrektor - Szkoła 

Podstawowa w 

Świerczynkach.

5. Dyrektor - Szkoła 

Podstawowa w 

Ostaszewie.

6. Dyrektor - Przedszkole 

Publiczne "Jelonek" w 

Papowie Toruńskim.

7. Dyrektor - Poradnia 

Psychologiczno- 

Pedagogiczna w 

Łysomicach.

8. Dyrektor - Gminna 

Biblioteka Publiczna w 

Łysomicach.

9. Kierownik - GOPS w 

Łysomicach.

Kierownik RRGPPIiR
(1 etat)

Referat Rozwoju 
Gospodarczego ^Planowania 
Przestrzennego, Inwestycji i 

remontów (8,5 etatów)

1. Stanowisko pracy ds. 

gospodarki przestrzennej.

2. Stanowisko pracy ds. liniowej 

infrastruktury technicznej

3. Stanowisko pracy ds. 

remontów, inwestycji 

kubaturowych i sportowych

4. Stanowisko pracy ds. geodezji

5. Stanowisko pracy ds. 

zamówień publicznych

6. Stanowisko pracy ds. ochrony 

środowiska, rolnictwa, 

leśnictwa, łowiectwa i 

melioracji

7. Stanowisko pracy ds. 

drogownictwa

8. Stanowisko pracy ds. 

zamówień publicznych i ZIT

SEKRETARZ GMINY
(1 etat)

REFERAT ORGANIZACYJNY 
(10,5 etatów)

1. Stanowisko pracy ds. obsługi 

biura podawczego urzędu

2. Stanowisko pracy ds. kancelarii 

Wójta i Rady Gminy

3. Stanowisko pracy ds. 

zatrudnienia, zaopatrzenia i 

promocji gminy. Kancelaria 

Tajna

4. Stanowisko pracy ds. obsługi 

informatycznej, AB1, 

zaopatrzenia i rozliczania 

energii elektrycznej

5. Stanowisko pracy ds. oświaty i 

zdrowia

6. Stanowisko pracy ds. kultury, 

promocji i oświaty

7. Stanowisko pracy ds. kadr i 

rozliczania promocji

8. Stanowisko pracy ds. 

gospodarki komunalnej, 

nieruchomości i zaopatrzenia

9. Wieloosobowe stanowisko ds. 

obsługi gospodarczej

10. Stanowisko pracy ds. obsługi 

Rady Gminy i Sołectw

SKARBNIK GMINY
(1 etat)

REFERAT FINANSOWY 
(8 etatów)

1. Stanowisko pracy ds. 

sprawozdawczości i obsługi 

budżetu

2. Stanowisko pracy ds. poboru 

rozliczania dochodów

3. Stanowisko pracy ds. wymiaru 

podatku i VAT

4. Stanowisko pracy ds. 

dochodów, pomocy publicznej 

i VAT

5. Stanowisko pracy ds. 

finansowo - księgowych

6. Stanowisko pracy ds. 

finansowo - księgowych i 

płac

7. Stanowisko pracy ds. 

finansowo - księgowych i 

środków trwałych

8. Stanowisko pracy ds. 

gospodarowania odpadami 

komunalnymi i pozostałych 

dochodów

ZASTĘPCA 
KIEROWNIKA USC 

(1 etat)

REFERAT SPRAW 
OBYWATELSKICH 
- (RSO) - ( 2 etaty)

1. Stanowisko pracy ds. 

ewidencji ludności, 

działalności gospodarczej

2. Stanowisko pracy ds. 

kryzysowych, p-poż, 

wojskowych, ochrony 

informacji, BHP i sportu

mgr inż. Piotr Kowal 
Łysomice, dn. 20 marca 2018r.

'igrinż. Piotr Kowal


