AW.1721.1.2021

SPRAWOZDANIE Z WY KONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2020

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym:

—
©

SHRSAESI RN

Nazwa jednostki
Urzad Gminy Lysomice

Szkota Podstawowa w Lysomicach
Szkota Podstawowa w Turznie
Szkota Podstawowa w Swierczynkach

Szkota Podstawowa w Ostaszewie

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lysomicach

2. Przeprowadzone tematy audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym.

2.1. Przeprowadzone zadania zapewniajace:

Lp. | Temat zadania Typ Liczba audytorow Czas przeprowadzenia
obszaru wewnetrznych zadania audytowego
dzialalno$ci | przeprowadzajacych zadanie | (w etatach)

audytowe
(w etatach)
Plan Wykonanie Plan Wykonanie
1. | Efektywnosc¢ podstawowy | 1/5 1/5 12 12
wydatkowania $rodkoéw
budzetowych
2. | Prawidlowos¢ podstawowy | 1/5 1/5 26 26
udzielania dotacji

2.2. Przeprowadzone czynnosci doradcze.

Planowany czas przeprowadzenia czynno$ci doradczych (w dniach) - 1 osobodzien
Przeprowadzono czynnosci doradcze w wymiarze 1 dzien, w ramach przeprowadzonych zadan
audytowych.

2.3. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajgce.

Przeprowadzono czynno$ci sprawdzajace (w dniach) - 2 osobodni w ramach zadan
zapewniajacych.



3. Omowienie zidentyfikowanych istotnych ryzyk i stabosci kontroli zarzadczej.
I. Nazwa zadania audytowego: Efektywno$¢ wydatkowania srodkow budzetowych.
Nr zadania audytowego: AW.1720.1.2020

Zadanie audytowe zostato przeprowadzone zgodnie z planem audytu na 2020 r. jako zadanie
zapewniajgce. Zastosowane w przedmiotowym zadaniu audytowym techniki oraz metodologia
byly zgodne ze Standardami audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych.

Audyt ma charakter diagnostyczny obejmujacy analiz¢ racjonalnosci wydatkow ponoszonych
na oswiate.

Celem opracowania jest dostarczenie Wojtowi Gminy Lysomice niezaleznej informacji i opinii
na temat:

- Efektywnos$ci wykorzystania otrzymanej przez gming czg¢sci o§wiatowej subwencji ogolnej;
- Ewentualne wskazanie mozliwych do zastosowania ulepszeh w zakresie organizacji o$wiaty.

Podczas przeprowadzania audytu wykorzystano nast¢pujace techniki audytu:

1/ testy przegladowe - identyfikacja zasad funkcjonowania badanego systemu i jego
podsystemow poprzez uzycie nizej wymienionych technik:

- zapoznanie si¢ z dokumentami stuzbowymi;

- uzyskanie wyjasnien i informacji od pracownikéw audytowanej jednostki w oparciu
0 rozmowy i wywiady.

2/ testy zgodnosci - analiza wszystkich zidentyfikowanych procedur w celu oceny stopnia
1 zakresu ich stosowania, poprzez uzycie nizej wymienionych technik:

- poréwnanie okreslonych zbioréw danych z kryteriami ustalonymi na podstawie przepisow
prawa.

Analizy dokonano w oparciu o arkusze organizacyjne, dane statystyczne funkcjonowania
systemu o$wiaty w Gminie oraz publiczne dane zawarte w informacjach o stanie realizacji
zadah os$wiatowych w gminach powiatu torunskiego 1 aktualne informacje uzyskane
z wybranych szkot powiatu do celéw analizy pordwnawcze;.

Audyt zawiera nastepujace elementy:

1. Analize organizacji oswiaty w gminie Lysomice przez pryzmat optymalnych rozwigzan
z uwzglednieniem specyfiki demograficznej i zatozonych celow organizacyjnych;

2. Analize wskaznikow efektywno$ci zatrudnienia;

3. Badanie efektywnosci zarzadzania w zakresie przydzielonej subwencji o$wiatowej;

4. Wskazanie rezerw tkwigcych w systemie o§wiaty gminy Lysomice;

5. Rekomendacje dotyczace kierunkéw dziatan zmierzajacych do racjonalizacji wydatkow
finansowych na utrzymanie gminnego Systemu o$wiaty.



Analiza organizacji sieci szkolnej w gminie Lysomice w odniesieniu do liczby uczniow
w poszczegolnych szkotach podstawowych, wskazuje zasadniczo na jej optymalno$¢. Liczba
szkot odpowiada zaréwno obecnym warunkom jak tez w wigkszo$ci przypadkow bedzie
odpowiednia w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci.

W kazdej ze szkot podstawowych utrzymuje si¢ zblizona liczba ucznidw na przestrzeni 5 lat.
W zwigzku ze stabilng liczba uczniéw, nalezy zaktada¢, iz ryzyko wzrostu kosztow utrzymania
uczniéw zwigzane ze zmniejszeniem ich liczebnosci, jest nieduze.

W toku audytu stwierdzono nieznaczne rezerwy w Sposobie organizacji czasu pracy
nauczycieli.

Zidentyfikowane ryzyka poddano adekwatnym do ich stopnia dziataniom korygujacym
1 zabezpieczajacym.

W zwiazku z powyzszym audytor wewnetrzny nie zglosil zastrzezen i1 wydat zapewnienie
o bezpieczenstwie realizacji zadan w zakresie efektywnos$ci wydatkowania $rodkow
budzetowych..

Il. Nazwa zadania audytowego: Prawidlowos¢ udzielania dotacji.
Nr zadania audytowego: AW.1720.2.2020

Zadanie audytowe zostalo przeprowadzone zgodnie z planem audytu na 2020 r. jako zadanie
zapewniajgce. Zastosowane w przedmiotowym zadaniu audytowym techniki oraz metodologia
przeprowadzono zgodne ze Standardami audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych (Komunikat Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych).

Istotag audytu bylo uzyskanie zapewnienia realizacji zadah w obszarze: prawidlowos¢
udzielania i rozliczania dotacji, w zakresie:

- prawidtowosci przeprowadzania postgpowan w sprawach dotyczacych udzielania dotacji oraz
organizacji otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

- prawidlowo$¢ rozliczania dotacji.

Audytor wewnetrzny nie zglasza zastrzezen 1 wydaje zapewnienie o bezpieczenstwie realizacji
zadan w powyzszym zakresie.

Lysomice, 2021.01.14

Wojt Gminy Lysomice Audytor wewnetrzny



