Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko- glowny ksieggowy w Samodzielnym
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Lysomicach

Kierownik SP ZOZ w Lysomicach
oglasza nabor na wolne stanowisko-
Glowny ksiegowy
w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Lysomicach

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonania pracy)- SP ZOZ w Lysomicach, ul. Lakowa 3; tel:
56 649-57-35
Wymiar czasu pracy- - etatu

Rodzaj umowy- umowa o prace
Planowany termin zatrudnienia- 01.06.2021r.
I. Wymagania formalne

Kandydatem, zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r., o finansach publicznych (tekst
jednolity; Dz. U. z 2019r. Poz. 869 z pdzn. zm.), moze zosta¢ osoba:

1. Posiadajaca obywatelstwo polskie, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa
cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym hanldu (EFTA)- strony umowy o
europejskim obszarze gospodarczym badz innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystajaca z petni praw publicznych,

3. nieskazana prawomocnie za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowej oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

4. posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i1 pis$mie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiagzkow gldwnego ksiegowego,

5. cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

I1. Kandydat powinien spelnia¢ dodatkowo jeden z ponizszych warunkow:

1. ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupeltniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

2. ukonczyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng 1 posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiggowosci,

3. jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

4. posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

ITI. Wymagania dodatkowe:

1. preferowany kierunek studiow: ekonomia,

2. doswiadczenie pracy w samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej,
3. biegta znajomo$¢ prowadzenia rachunkowosci,

4. umiejetnos¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych,



5. znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzana z zakresem wykonywanych zadan oraz dotyczacych
funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego tj.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o rachunkowosci, ordynacji podatkowej, ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw, kodeksu
postepowania administracyjnego, umiejetnosci i doswiadczenie kierowania zespotem,

6. dyspozycyjnos¢,

7.bezkonfliktowos¢ i samodzielno$¢ w dziataniu, zaangazowanie organizacyjne, odpowiedzialnos¢,
wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie rachunkowosci SP ZOZ i spraw zwigzanych z obowigzkami podatkowymi,
ubezpieczeniami, ptacami,

2. dokonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3. dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci 1 rzetelno$ci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

4. przygotowanie projektu budzetu przy wspotpracy z kierownikiem SP ZOZ w Lysomicach,

5. dokonywanie obowiazujacych sprawozdan dla Skarbnika Gminy oraz instytucji zewnetrznych,
ktore tego wymagaja: Urzad Marszatkowski, GUS, ZUS, Ministerstwo Zdrowia itp., a takze
dokonywanie niezbednych zmian w planie i czuwanie nad nieprzekroczeniem wydatkéw w
paragrafach oraz zapewnienie wyptacalnosci wobec kontrahentow,

6. przygotowywanie zmian w budzecie,

7. opracowywanie projektéw zarzadzen kierownika dotyczacych spraw finansowych t;.
zakladowego planu kont, inwentaryzacji, kontroli obiegu dokumentow ksiggowych i innych,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w zakresie finansow oraz przedktadanie do zatwierdzenia
kierownikowi SP ZOZ w Lysomicach,

8. przestrzeganie procedur kontroli zarzadczej w zakresie spraw finansowo ksiegowych,

9. prowadzenie ksiag inwentaryzacyjnych oraz poprawne i terminowe rozliczanie inwentaryzacji
sktadnikow majatku,

10. terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan SP ZOZ,

11. prowadzenie ewidencji srodkow trwatych 1 wyposazenia, nadzér nad przeprowadzaniem
dyscypliny finanséw publicznych SP ZOZ oraz dokonywanie biezacej kontroli finansowej SP ZOZ,
12. przygotowywanie dokumentacji i naliczanie wynagrodzen dla pracownikow SP ZOZ,

13. wspolpraca w zakresie caloksztaltu zagadnien ze Skarbnikiem Gminy Lysomice,

14. zglaszanie 1 wyrejestrowywanie pracownikow do ZUS, rozliczanie sktadek ZUS, sporzadzanie
deklaracji,

15.rozliczanie podatku dochodowego od 0sob fizycznych, sporzadzanie PIT,

16. prowadzenie kart zasitkowych i kart wynagrodzen pracowniczych,

17. wykonywanie prac zleconych przez kierownika SP ZOZ zgodnie z potrzebami placowki.

V. Informacja o warunkach pracy:

1. wymiar czasu pracy: /2 etatu

2. miejsce pracy: SP ZOZ w Lysomicach , ul. Lakowa 3 87-148 Lysomice,

3. umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej

4. normy czasu pracy: przecig¢tnie 4 godzinna norma dobowa czasu pracy i przeci¢tnie 20 godzinna
norma tygodniowa czasu pracy,

5. praca przy komputerze do 4 godzin dziennie.



VI. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz staz
pracy- kandydaci sktadajg oryginaty dokumentow lub kopie, ktére powinny by¢ poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem,

6. o§wiadczenie o:

- petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

- niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa
cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA),

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji o nastgpujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie naboru na wolne
stanowisko Gtownego Ksiggowego w SP ZOZ w Lysomicach z siedzibg przy ul. L.gkowej 3. 87-148
Lysomice, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1 w celach
rekrutacyjnych”

- zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawarta w ogloszeniu.
VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w SP ZOZ w Lysomicach ul. Lakowa 3, w
godzinach od 7:30 do 15:00 w dni robocze lub przesta¢ na adres: SP ZOZ w Lysomicach, ul.
Lakowa 3; 87-148 Lysomice w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko gtownego
ksiegowego w SP ZOZ w Lysomicach” do dnia 26 kwietnia 2021 r. do godziny 15:00 (decyduje
data wpltywu do SP ZOZ). Aplikacje, ktoére wptyng do SP ZOZ po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 56 649-57-35

IX. Pozostale informacje

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w SP ZOZ w Lysomicach, ul. L.akowa 3, w dni robocze
w godzinach 7:30-15:00.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzana jest przedtozy¢ informacje¢ o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wczesniejszg niz miesiac przed jej
ztozeniem.

Kierownik SP ZOZ w Lysomicach zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w catosci lub w



czesci, przedluzenia terminu sktadania ofert pracy.
Kierownik SP ZOZ w Lysomicach informuje, ze nadestane oferty nie beda odsytane.

Po ocenie wymaganych dokumentow, z kandydatami odbeda si¢ rozmowy kwalifikacyjne.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej SPZOZ, oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie SP ZOZ ul. Lakowa 3 w Lysomicach.

X. Klauzula informacyjna

Na postawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (EU) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych z zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. Z 2016 1. Nr 119, s. 1; dalej: RODO informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest SP ZOZ w
Lysomicach ul. Lakowa 3, 87-148 Lysomice, tel.: (56 649-57-34)

2. Moga si¢ Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu
email: spzoz@poczta.onet.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pastwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu na podstawie zgody?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator
bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza
Panstwo zgode?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. W zwiazku z powyzszym podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

-lart. 6 ust. 1 1i. c RODO w zwigzku z art. 22! § 1 oraz § 3-5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy,

-Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,

Sart. 6 ust. 1 lit. b RODO.

5. Panstwa dane zgromadzone z obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesi¢gcy od momentu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesi¢cy do chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjne;j.

6. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegac
profilowaniu.

7. Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:



-prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

-prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

-prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

-prawo do usuni¢cia danych osobowych;

-prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawionym na podstawie przepisOw prawa.

Kierownik Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Tomasz Wlodarski



