SMINY LYS

48 LYSOMICE . . )
ul. Watsmaweka 8 Waéjt Gminy Lysomice
woj. kujawsko-pomorskie na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

tel. 056&?3%5% ;‘f’é?_5568‘;73359?)1'acownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 poz. 530)
oglasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. remont6w, inwestycji kubaturowych i sportowych
w Referacie Rozwoju Gospodarczego, Inwestycji i Remontow,
1 etat w Urzedzie Gminy w Lysomicach

I. Wymagania niezbe¢dne:

1) jest obywatelem polskim*,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) wyksztalcenie i staz pracy: co najmniej $rednie o profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na

stanowisku oraz 1 rok stazu pracy ( mile widziany staz w administracji publicznej na stanowisku

zwigzanym z inwestycjami i remontami budowlanymi),

6) w procedurze naboru preferowane begda: wyksztalcenie wyzsze budowlane oraz doswiadczenie

zwigzane z budownictwem, zagospodarowaniem przestrzennym, inwestycjami, remontami,

7) posiada prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy,

8) umiejetno$¢ obslugi urzgdzen biurowych, komputera i programéw biurowych.

II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$é regulacji prawnych i umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa w zakresie struktur i
funkcjonowania administracji samorzadowej: ustawa Prawo budowlane wraz z aktami wykonawczymi,
ustawa Prawo zamdwien publicznych, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa o finansach publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
dostepie do informacji publiczne;j;

2. praktyczna znajomos¢ problematyki prawa budowlanego;

3. posiadanie umiejetnosci kosztorysowania ( znajomos¢ programow ze wskazaniem na WINBUD,
ktory jest w posiadaniu Urzedu);

4. mile widziane posiadanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku — uprawnienia budowlane do sprawowania samodzielnych funkcji w zakresie wykonawstwa
i projektowania;

5. posiadanie wiedzy z zakresu prowadzenia inwestycji dofinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,
w tym ze Srodkéw Unii Europejskiej;

6. umiejetnosé:

- interpretacji aktow prawnych, w szczegdlnosci dotyczacych w/w ustaw,

- sporzadzania i opracowywania projektéw planéw inwestycyjnych i projektéw planéw finansowych
budowy, rozbudowy i remontéw,

- umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy oraz. pracy zespotowej,

- wspolpracy z ludzmi oraz wysoka kultura osobista,

- skrupulatno$é, odpowiedzialnos¢, samodyscyplina, asertywnos¢, konsekwentnos¢, terminowos¢,

odpornos¢ na stres, sumiennos¢.

III.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Opracowywanie projektow plandw inwestycyjnych.

2. Opracowywanie projektéw planéw finansowania budowy, rozbudowy, remontéw na terenie gminy.
3. Uczestniczenie w sprawach zwigzanych z utrzymaniem we wlasciwym stanie technicznym obiektow
uzyteczno$ci publicznej (gminnych).

4. Podejmowanie dzialafi w zakresie przygotowania infrastruktury dla potrzeb obronnych oraz
wykonywanie innych zadan na rzecz obronnosci kraju.



5. Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Gminy i Zarzadzen Wojta dotyczacych
przygotowywanych inwestycji gminnych w zakresie obiektéw kubaturowych i sportowych (boiska,
stadiony itp.).

6. Wspolpraca z projektantami, inspektorami nadzoru i wykonawcami w ramach prowadzonych
inwestycji i remontow.

7. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem, prowadzeniem i rozliczeniem inwestycji
gminnych.

8. Przygotowywanie w zakresie merytorycznym niezbgdnych ~dokumentow zwigzanych z
pozyskiwaniem i rozliczaniem dotacji, kredytow, itp., w szczeg6lnosci $rodkéw pomocowych.

9. Inicjowanie i przedkladanie Wojtowi propozycji pozyskiwania srodkéw finansowych ze zrodel
zewnetrznych, przeznaczonych na inwestycje gminne.

10. Wykonywanie czynnosci zwiazanych z procedurg przetargowa dotyczacy prowadzonych
inwestycji zgodnie z procedurami przetargowymi obowigzujacymi w UE oraz z ustawg prawo
zamoOwien publicznych.

11. Szacowanie, kosztorysowanie i aktualizowanie kosztoryséw w zakresie prowadzonych zadan
referatu.

12. Sporzadzanie sprawozdan i prowadzenie dokumentacji w zakresie powierzonego stanowiska
pracy.

13. Pelna odpowiedzialnos¢ za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnosci.

14. Wykonywanie poleceni stluzbowych zaréwno ustnych jak i pisemnych bezposredniego
przelozonego i kierownika urzgdu — Wojta.

IV. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lysomice, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V. Warunki pracy na stanowisku pracy.

Praca biurowa w wymiarze 1 etatu — 40 godzin tygodniowo w stalych godzinach pracy: poniedzialek,
$roda, czwartek, pigtek od 7:30 do 15:15, wtorek od 7:30 do 16:30. Stanowisko pracy zlokalizowane w
pomieszczeniu biurowym w budynku Urzedu Gminy Lysomice, ul. Warszawska 8, 87-148 Lysomice.
Budynek z podjazdem dla wézkéw inwalidzkich, wewnatrz budynku jest winda, toaleta dla osdb
niepelnosprawnych na parterze. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca w terenie oraz przy monitorze
ekranowym i obsluga urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na
stanowisku, kontakt z klientem.

VI.Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) list motywacyjny- wlasnorgcznie podpisany,

2) zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej — wlasnorgeznie podpisany wraz z

o$wiadczeniem o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie naboru na

wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Lysomicach, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. I w celach rekrutacyjnych”,

3) kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i

kwalifikacje kandydata,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadcezenie zawodowe
kandydata,

5) mile widziane referencje,

6) wypelniony i wlasnorecznie podpisany oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej

sie o zatrudnienie wg. wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzegdu Gminy Lysomice,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282),

8) podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w pelni z
praw publicznych i o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie,

9) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



11) podpisane o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych dla kandydat6w biorgeych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Lysomicach

12) kserokopia prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego samochodu.

VIIL Oferty przyjmowane beda w terminie do dnia 24 pazdziernika 2022r. w Biurze Podawczym
Urzedu Gminy Eysomice ul. Warszawska 8, 87-148 Eyysomice, w godzinach urzedowania.

Zgloszenie nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z nastgpujaca adnotacja:
_Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. remontow, inwestycji kubaturowych i sportowych, w
Referacie Rozwoju Gospodarczego, Inwestycji i Remontéw, 1 etat w Urze¢dzie Gminy w

Eysomicach”.

1. Postepowanie konkursowe obejmuje analizg wszystkich zlozonych dokumentow oraz rozmowy z
kandydatami lub/oraz test kwalifikacyjny.

2. O zakwalifikowaniu sie do II etapu - testu pisemnego lub/oraz rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci
zostana powiadomieni indywidualnie za posrednictwem: telefonicznie, listownie lub poczta e-mail.

3. Oferty, ktére wplyng do Urzgdu niekompletne lub po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Lysomice (www.lysomice.pl) oraz na tablicy ogloszei w siedzibie Urzedu Gminy Lysomice.

5.*Wojt Gminy upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi
moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych pafistw, ktorym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przysluguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282). Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego
moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub
posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych
interesow pafstwa, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

6. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

7. Klauzula Informacyjna:
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.z2016r. Nr 119,
s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze: ‘
1) Administratorem Pafstwa danych jest Gmina Lysomice reprezentowana przez Wota Gminy Lysomice z
siedziba przy ul. Warszawskiej 8, 87-148 Lysomice, 56 678 32 22, na adres e-mail: sekretariat@lysomice.pl
2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Podanie
innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie
wycofana.
4) W zwiazku z powyzszym podstawg prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowig:
a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22" § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (t.
j.Dz. U. z 2020 r.poz. 1320.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. 22019 1., poz. 1282 .);
b) 2art. 6 ust. I lit. b RODO;
c) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od momentu zakoticzenia rekrutacji. Po tym okresie dokumentacja wraz z protokolem z naboru zostanie
przekazana do archiwum zakladowego i przechowywana 5 lat zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
organ6w gminy. W przypadku osoby zatrudnionej dokumentacjg dolacza si¢ do Akt osobowych.
6) Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlega¢ profilowaniu.
7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
8) W zwiazku z przetwarzaniem Paistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujgce prawa:



a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przysluguje Panstwu
prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie
niemoznoscia rozpatrzenia Patistwa aplikacji zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia administratora, majacym dostep do
danych osobowych i przetwarzajagcym je wylacznie na polecenie administratora. Pafstwa dane moga zosta¢
przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych - w
zakresie $wiadczenia uslug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu, ustugi archiwistycznych, brakownia dokumentacji oraz no$nikéw danych, hostingu strony BIP.
Wyniki konkursu sa upubliczniane. Jedli Pani/Pan wygra postepowanie rekrutacyjne, Pani/Pana dane osobowe
(imie i nazwisko, miejscowos¢) zostang upublicznione na stronie BIP i tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Lysomice.
W przypadku korespondencji przesylanej droga mailowg odbiorca danych jest podmiot $wiadczacy usluge
hostingu poczty mailowej. W przypadku korespondencji przesylanej droga listowng odbiorca danych jest dostawca
uslug pocztowych. Parstwa dane osobowe moga by¢ przekazane réwniez podmiotom lub organom, ktére
uprawnione sa do ich otrzymania wylacznie na podstawie przepiséw prawa.

mgr inz. Piotr Kowal



