Zarzadzenie
Nr 0050.25.2023
Wojta Gminy Lysomice
z dnia 26.04.2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Ostaszewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 11 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), w zwiazku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz.
1449 z p6zn. zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Ostaszewie,
z siedzibg w Ostaszewie 42, 87-148 Lysomice.

§2
Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na tablicy ogloszen i stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lysomice.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Lysomice.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.25.2023
Wojta Gminy Lysomice z dnia 26 kwietnia 2023 r.

Wéjt Gminy Lysomice oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Ostaszewie, z siedziba w Ostaszewie 42, 87-148 Lysomice.

§1

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia lacznie wymagania okreslone

w pkt 1) lub w pkt 2):

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej, badz posiada wyksztatcenie wyzsze
i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej;

b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z

przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

- €0 najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

f) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych;

g) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730 oraz z 2023 r. poz. 641), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22023 r. poz. 742 z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

i) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

J) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
22021 r. poz. 289 ze zm.);

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysiegltym jezyka polskiego;



2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spelniajagcym wymagania
okreslone w pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy:

a) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudnionym na stanowisku innym niz okre$§lone w pkt 2 lit. a, na ktorym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzgdzie organu administracji rzadowe;,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzg¢dzie organu administracji
samorzadowej, lub

¢) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $§wiadczenia pracy na podstawie
przepiséOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854).

§2

1. Oferty 0sdb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Ostaszewie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane kandydata: imi¢ (imiona), nazwisko,
date 1 miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$é
Z oryginatem kopig:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672), lub

b) dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;



8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31, ust. 1, pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) — w przypadku kandydata urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze
kandydat nie byl prawomocnie karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730 oraz z 2023 r. poz. 641), lub
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.);

15) o$wiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni spraw publicznych;

2. Na zadanie organu prowadzacego szkot¢ kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4-7, 12 i 13.

1.

N

e

§3
Oferty na konkurs nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i z dopiskiem:
.Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Ostaszewie, Ostaszewo
42, 87-148 Lysomice” w biurze podawczym Urzedu Gminy Lysomice, ul.
Warszawska 8, w terminie do 22 maja 2023 r., do godziny 15.00, lub wysta¢ na
adres: Urzad Gminy Lysomice, ul. Warszawska 8, 87-148 Lysomice. Za date
ztozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wptywu przesytki do tut. Urzedu.
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢
wlasnorecznie podpisane, a kazda strona parafowana.
Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy Lysomice.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w celu rekrutacji w ramach
konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Ostaszewie:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Lysomice, Warszawska 8, 87-148
Lysomice, tel. 56 678 32 22, e-mail: sekretariat@lysomice.pl;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Pafistwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora;

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Ostaszewie, jak rowniez w celu realizacji praw oraz obowiazkéw wynikajacych z
przepisoOw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 14
grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej, lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresé6w przechowywania okreslonych w przepisach szczegodlnych, w tym przepisow
archiwalnych przez okres okre§lony kategoriag archiwalng zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych, oraz przez
okres przewidziany w innych przepisach szczegdlnych;

5) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegad
profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
0g6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych nie jest obowiazkowe, jednak nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

9) Panstwa dane nie beda przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (....), a jedynie podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisoOw prawa.

imi¢ i nazwisko kandydata
data i podpis



