ZARZADZENIE NR 0050.05.2019
WOJTA GMINY LYSOMICE
z dnia 10.01.2019r.

w sprawie: szczegélowego sposobu przeprowadzania shuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie Gminy w Lysomicach.

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm. ) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 994) zarzadzam co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ Regulamin przeprowadzania shizby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego t¢ stluzbe w Urzedzie Gminy w ELysomicach w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Urzedzie Gminy w Lysomicach powierza sie Sekretarzowi Gminy
L ysomice.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.17.2017 Wéjta Gminy Lysomice z dnia 06 marca 2017r. w sprawie
szczegblowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
koniczacego te stuzbe w Urzedzie Gminy w Lysomicach.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.05.2019
Wdjta Gminy Lysomice z dnia 10.01.2019r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ I
ORGANIZOWANIA EGZAMINU KONCZACEGO TE SLUZBE
W URZEDZIE GMINY W LYSOMICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Regulamin okresla szczegtowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Urzedzie Gminy w Lysomicach majacej na celu teoretyczne i
praktyczne przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
2. Stuzbe przygotowawcza organizuje si¢ majac na wzgledzie konieczno$é zapoznania pracownika z
podstawowymi aktami prawnymi normujacymi funkcjonowanie urzedu oraz jego strukturg i
zadaniami.

§ 2.
Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawcze]j i organizowania egzaminu koficowego, zwany
dalej Regulaminem okresla w szczeg6lnosci:
1) zasady kierowania pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej,
2) zasady zwalniania z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej,
3) osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie stuzby przygotowawczej,
4) zakres stuzby przygotowawczej,
5) sklad i obowigzki komisji egzaminacyjne;j,
6) zakres i sposOb przeprowadzenia egzaminu koncowego,
7) zasady wydawania zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie stuzby przygotowawczej z wynikiem
pozytywnym i zlozenia slubowania.

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz, U. z 2018r., poz. 1260 ze zm ).
Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Lysomicach.
Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Lysomice.

B

Kierowniku Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Lysomice lub dzialajagcego z

jego upowaznienia Sekretarza Gminy.

5. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy w Lysomicach,
podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, ktéra nie byla wezeéniej zatrudniona w urzedach i nie odbyta stuzby
przygotowawczej zakoriczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym, w rozumieniu
ustawy.

6. komorce organizacyjnej - rozumie si¢ przez to odpowiednio rowniez samodzielne stanowisko
pracy w Urzedzie.

7. kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio réwniez

pracownika zajmujacego samodzielne stanowisko pracy.




§4.
1. Bezpoéredni nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem egzamindw dla
pracownikéw Urzedu sprawuje Sekretarz.
2 Kierownicy komorek organizacyjnych sa zobowigzani do wspdtpracy w organizowaniu shuzby
przygotowawczej i egzamindw konczacych tg stuzbe.

Rozdzial 1T
Shuzba przygotowawcza
§ 5.
1.Do odbycia stuzby przygotowawczej kwalifikuje si¢ osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych.
2. Na podstawie stosownego formularza stanowiacego zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
ustala si¢ czy osoba zatrudniona jest osoba, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 regulaminu.
3.0 terminie skierowania pracownika do odbycia shuzby przygotowawcze] oraz okresie trwania tej
shizby decyduje Sekretarz w porozumieniu z kierownikiem wlasciwej komorki organizacyjne;.
4. Shuzba przygotowawcza trwa w Urzedzie Gminy w Lysomicach nie dluzej niz 3 miesigce i nie
krocej niz 1 miesige 1 konczy sig egzaminem.
5.0kres stuzby przygotowawcze] moze zostaé przedtuzony, nie dluzej jednak niz do 3 miesiecy
lacznie.
6.0Okres shuzby przygotowawcze] ulega przediuzeniu o czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy. Czas takiej nieobecnosci nie zalicza si¢ do okresu shuzby przygotowawcze;j.
7. Decyzje w sprawie skierowania do sthuzby przygotowawczej podejmuje Kierownik Urzedu na
podstawie opinii (zalaeznik nr 2) kierownika komdrki organizacyjnej, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony wydanej po miesigcu pracy. Wzdr decyzji o skierowaniu do stuzby przygotowawczej
okresla zalgeznik nr 3 do Regulaminu.
8. W przypadku, gdy pracownik odbywajgcy sluzbe przygotowawcza, wykaze sie¢ w jej trakcie
szczegolng wiedza i wysokimi umiejetnosciami zawodowymi, okres stuzby moze zostac skrocony.
9. Biorac pod uwage wiedzg 1 umiejetnosci umozliwiajace nalezyte wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych pracownika, bezposredni przetozony pracownika moze zlozy¢ wniosek o zwolnienie
pracownika z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej do kierownika urzedu (zalacznik nr 4).
10.Decyzje w sprawie zwolnienia ze stuzby przygotowawczej w przypadkach wskazanych w art. 19
ust. 5 ustawy podejmuje Kierownik Urzedu (zalacznik nr 5) na wniosek kierownika komorki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik. Zwolnienie z obowiazku odbycia shuzby
przygotowawczej nie zwalnia pracownika z obowigzku przystgpienia do egzaminu konczacego stuzbe.
11.Zwolnienie z obowiazku odbycia shuzby przygotowawczej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przystapienia do egzaminu koriczacego sthuzbe.

§ 6.
W czasie odbywania shuzby przygotowawczej pracownik ma obowigzek w szczegdlnosci:

1. zapoznania si¢ ze struktura organizacyjna Urzedu, rodzajem spraw zalatwianych w
poszczegblnych komorkach organizacyjnych 1 stanowiskach pracy, sposobem obiegu i
rejestracji dokumentow,

2. zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w Urzedzie zasadami ochrony informacji niejawnych, ochrony
danych osobowych, trybem postepowania na wypadek zagrozenia,

3. zapoznania si¢ z zasadami gospodarki finansowej, w tym angazowania $rodkow finansowych i
opisywania dokumentéw finansowych,

4. poznania zasad profesjonalnej i kulturalnej obstugi interesantow,




5. zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi administracji publicznej, regulujacymi ustrdj
samorzadu gminnego, zasadami gospodarki finansowe]j oraz przepisami wewnetrznymi Urzedu,
w tym w szczegolnosei:

a) ustawa o samorzadzie gminnym,

b) ustawa o pracownikach samorzadowych,

¢) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o finansach publicznych,

d) podstawowymi zagadnieniami z prawa zamdwien publicznych,

e) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o ochronie danych osobowych,

f) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o ochronie informacji niejawnych,

g) etykg pracownikow samorzadowych,

h) instrukcjg kancelaryjna dla organéw gminy,

i) Statutem Gminy Lysomice, Regulaminem Organizacyjnym Urzedu; Regulaminem Pracy

Urzgdu, Kodeksem Etyki Pracownikow Samorzadowych obowigzujacym w Urzedzie,

1) Kodeksem postgpowania administracyjnego,

k) instrukeja kancelaryjna dla organéw gminy,
szczegélowego zapoznania si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi spraw zalatwianych na
stanowisku pracy pracownika oraz na stanowiskach pracy, dla ktérych pracownik bedzie pehnit
zastepstwo,
szczegblowego poznania rodzaju spraw zalatwianych na stanowisku pracy pracownika i w
komorce organizacyjnej oraz sposobu prowadzenia dla nich niezbednej dokumentacii,
nabycia umiejetnosci przygotowywania dokumentéw urzedowych, w szczegdlnosci decyzji
administracyjnych, postanowien, za$wiadczen, projektow aktow prawa miejscowego oraz
prowadzenia korespondencji urzedowe;j,
pracownik zatrudniony na stanowisku pracy zwigzanych ze wspdlpraca z innymi jednostkami
organizacyjnymi Gminy ma takze obowigzek poznania struktury organizacyjnej i zakresu spraw
zalatwianych w tych jednostkach.

§7.
1. Po zakonczeniu shizby przygotowawczej pracownik obowigzany jest przystapi¢ do egzaminu.
2. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu w terminie wyznaczonym z powodu choroby lub z
innych usprawiedliwionych przyczyn, komisja wyznacza nowy termin egzaminu.
3. Nieuzasadniona odmowa przystapienia do egzaminu lub nieprzystapienie do egzaminu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci jest rtownoznaczne z jego niezaliczeniem.

§ 8.

1. Egzamin moze mie¢ forme pisemna lub ustna.

2. O formie egzaminu dla poszczegdlnych pracownikdéw decyduje Kierownik Urzedu w
porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej w ktorej pracownik jest zatrudniony.

3. Egzamin przeprowadza Komisja Egzaminacyjna, ktorej przewodniczacym jest Sekretarz. Ponadto
w sktad Komisji Sekretarz powoluje kierownika wlasciwej komorki organizacyjnej oraz 1-2 os6b
sposrod pracownikow Urzedu, dysponujgcych odpowiednia wiedza.

4. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Urzedu lub Sekretarz moze zmienié¢ sktad Komisji
Egzaminacyjnej. Czynnosci dokonane przez komisje w poprzednim skladzie pozostaja w mocy.

5. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminu dla kilku oséb podczas jednego posiedzenia komisji.

§9.
1. Egzamin pisemny ma forme testu i sklada si¢ z 20 pytan (test jednokrotnego wyboru).




2. Egzamin pisemny trwa nie dhuzej niz 45 minut. Za kazda odpowiedz prawidlows egzaminowany
otrzymuje 1 punkt.

3. Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie co najmnicj 60% maksymalnej liczby punktéw
mozliwej do uzyskania w danym tescie.

4. Komisja egzaminacyjna po przeprowadzeniu egzaminu sprawdza testy. Po ogloszeniu wynikéw
egzaminu pracownik odbywajacy stuzbe ma prawo do zapoznania sie ze swoimi odpowiedziami.

§ 10.
1. Egzamin ustny skladany jest przed komisja egzaminacyjna.
2. Egramin ustny sklada si¢ z 6 pytan dotyczacych zakresu zagadnienn ogdlnych dotyczacych
samorzadu oraz zagadnien szczegotowych, odnoszacych si¢ do zajeé i obowigzkéw egzaminowanego
pracownika.
3. Czlonkowie komisji egzaminacyjnej oceniaja odpowiedzi na zagadnienia egzaminacyjne punktujac
oddzielnie poszczegdlne odpowiedzi w skali 0-3 punktow.
4. Komisja okresla wynik jako pozytywny jezeli odpowiadajacy uzyska minimum 12 punktow.
5. Pracownik, ktory nie zaliczyt egzaminu z wynikiem pozytywnym, nie ma mozliwosci powtdrnego
przystapienia do egzaminu,

Rozdzial 11
Zakonczenie stuzby przygotowawczej
§11.

1.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét z przeprowadzonego egzaminu ze sluzby
przygotowawczej pracownika samorzadowego Urzedu Gminy Eysomice, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji egzaminacyjnej. Wzér protokohu z egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza
stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu.

2. Wynik egzaminu podaje sie do wiadomogci egzaminowanego pracownika.

§ 12.
1.Na podstawie protokotu z przeprowadzonego egzaminu ze stuzby przygotowawczej pracownika
samorzadowego Urzgdu Gminy Lysomice sporzadza sie zagwiadczenie o ukonczeniu stuzby
przygotowawczej urzednika samorzadowego. Wzér zaswiadczenia stanowi zalgeznik nr 7 do
Regulaminu.
2. Odpis zaswiadczenie przekazuje sie do akt osobowych pracownika.
3.Pracownik, ktéry zdal egzamin, przed zawarciem nowej umowy o prace sktada slubowanie, a
nastepnie potwierdza zlozenie $lubowania podpisem na dokumencie o tresci slubowania, ktéry
stanowi zalacznik nr 8 do Regulaminu.
4. Pozytywny wynik z egzaminu jest warunkiem zawarcia z pracownikiem kolejnej umowy o prace.

Rozdzial TV
Postanowienia koncowe
§ 13.
1. Wszystkie czynnoéci zastrzezone w Zarzadzeniu dla Sekretarza moze przeja¢ do wykonywania
Kierownik Urzedu.

2. Dokumentacjg z przebiegu shuzby przygotowawczej i egzaminu przechowuje sie¢ na stanowisku ds.
kadr.
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Zataeznik nr [ do Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe
w Urzedzie Gminy w Lysomicach

Formularz

dla osoby ( 0 ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych)

zatrudnionej na stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy w Lysomicach

1. Czy byl Pan/Pani zatrudniony/a u pracodawcy samorzgdowego, w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U.

z 2018r. poz. 1260 z pdézn. zm.) ?
- TAK /NIE

Jesli w pkt. 1 udzielono odpowiedzi TAK, to:

Czy byl Pan/Pani zatrudniony/a w tej jednostce na czas nieokreslony?
- TAK / NIE

Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozyé dokument dowodzacy
nawiazanie stosunku pracy na czas niecokreslony.
Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi NIE, to:

Czy byl Pan/Pani zatrudniony/a w tej jednostce na czas okreslony dluzszy niz 6
miesiecy?
TAK / NIE

Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi TAK —nalezy przedlozy¢ dokument dowodzacy
nawigzanie stosunku pracy na czas okreslony dhuzszy niz 6 miesiecy.
Jesh w pkt. 3 udzielono odpowiedzi NIE, to:

Czy legitymuje sie Pan/Pani egzaminem, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzgdowych, zlozonym z wynikiem pozytywnym?
-TAK / NIE

Jesli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przedlozy¢ dokument dowodzacy
ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

(podpis pracownika)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczgeego te stuzbg
w Urzedzie Gminy w Lysomicach

Eysomice, /dnia. : oo oo

Opinia
o pracowniku odbywajacym stuzbe przygotowaweza

Wajt Gminy Lysomice

Wykonujac obowiazek nalozony Zarzadzeniem Nr 0050.05.2019 Wojta Gminy Lysomice z dnia
10 stycznia 2019r. w sprawie szczegélowego sposobu przeprowadzania shuzby przygotowawczej i
organizowania egzaminu koficzacego te shizbe w Urzedzie Gminy w Eysomicach, informuje, ze

Pan/Pani ..ccvvvvvevenonnn .

posiada dobry poziom przygotowania do wykonywania obowigzkéw na stanowisku pracy ds.

7 uwagi na powyzsze proponuje odbycie stuzby przygotowawczej przez okres 3 miesiecy.

(data i podpis kierownika
komérki organizacyjnej)




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koficzacego te stuzbe
w Urzedzie Gminy w Lysomicach

................................... Lysomice, dnid .c.oocvissviivinnios s
(Piecze¢ Urzedu)

DECYZJA
o skierowaniu do stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz § 5 ust. 7 Zarzadzenia Nr 0050.05.2019 Wéjta Gminy
Lysomice z dnia 10.01.2019r. w sprawie szczegélowego sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu koficzacego te stuzbe w Urzedzie Gminy w Lysomicach

Kieruje
Pana/ Panig ...coccoevvviieiencniinannnnnnn.
do odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Gminy Lysomice na okres 3 miesiecy.

Zakres shuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do samodzielnego wykonywania
obowiazkéw na  stanowisku urzedniczym  ds.  ......ecoieiiiiiinn w  Referacie
........................................ w Urzgdzie Gminy w Lysomicach zgodnie z § 5 ust. 7 Regulaminu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koficzacego te shuzbe w
Urzedzie Gminy w Lysomicach.

(podpis Kierownika Urzedu)

Otrzymuja:
1. Adresat
2. Kadry UG




Zalacznik nr 4 do Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbg
w Urzedzie Gminy w Lysomicach

...................................... Lysomice, dnia ............
Pieczeé Urzedu

Wéjt Gminy Lysomice
w/m

WNIOSEK
o zwolnienie pracownika z obowigzku odbycia sluzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22018 1. poz. 1260 z pdZn. zm.)

wnioskuje o zwolnienie

w
2SS (] T3 (=TT
z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej.

Uzasadnienie wniosku:

Proponuje, aby egzamin odbyl si¢ wdniu: ........ooovieiiiiiiiiiiininnn..

podpis kierownika komdrki organizacyjnej




Zatgeznik nr 5 do Regﬁ]aminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu korczacego te stuzbe
w Urzedzie Gminy w Lysomicach

T e— Lysomice, dnia .......................
piecze¢ Urzedu

DECYZJA

o zwolnieniu z obowigzku odbycia sluzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 z pdin. zm.) oraz § 5 ust. 10 Zarzadzenia Nr 0050.05.2019 Wéjta Gminy Eysomice
z dnia 10.01.2019 r. w sprawie szczegdlowego sposobu przeprowadzania shizby przygotowawczej i
organizowania egzaminu koficzacego te stuzbe w Urzedzie Gminy w Lysomicach

zwalniam
5T o T S

z obowiazku odbycia shizby przygotowawczej w Urzedzie Gminy w Lysomicach uwzgledniajgc
LU0 gt g 1T L o ——————————
zdnia........ooeiniill potwierdzajacy wiedzg i umiejetnosei umozliwiajace nalezyte wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

Jednoczesnie zobowiazuje Panig/Pana do zlozenia w dniu ..................ooooooieie
Wwymaganego egzaminu.

podpis Kierownika Urzedu

Do wiadomosci
1. Kadry
2.ala




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koficzacego te stuzbg
w Urzedzie Gminy w Lysomicach

PROTOKOE Z PRZEPROWADZONEGO EGZAMINU
ZE SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
URZEDU GMINY LYSOMICE

1. W doiu oo 6 POdZIte s przeprowadzono egzamin ze sluzby
przygotowawczej pracownika samorzadowego:

e ~STANOWASKOS: sovp v mmmmu ez

2. Komisja Egzaminacyjna w skladzie:

e - przewodniczaca komisji konkursowej

= pemmee s RS — cztonek komisji

% e R SRR — cztonek komisji

s R R — cztonek komisji

% S RS — cztonek komisji.

3.Zastosowano nastepujgce metody egzaminu:

Przeprowadzono egzamin w formie ................. OFAY v pvapmnsmivaranss
4.Zastosowano nastepujace techniki oceny:
Zastosowano oceng punktows.

Maksymalna ilo§¢ punktéw z czesei teoretycznej — ............ pkt. (kazda prawidlowa odpowiedz
punktowano ..... pkt.) Ponizej przedstawiono wynik (ilos¢ zdobytych punktow) jakie pracownik
samorzadowy uzyskat z czgsci teoretyczne;j:

O, — e pkt

Czes¢ praktyczna obejmowata ...... pytan zadanych przez Czlonkéw Komisji Egzaminacyjnej. Kazda
prawidlowa odpowiedZ punktowana byla jako ......... pkt. Ponizej przedstawiono wynik (ilos¢
zdobytych punktéw) jakie pracownik samorzadowy uzyskal z cz¢sci praktycznej:

S e S e pkt

Czesé praktyczna egzaminu zostala przeprowadzona w formie szkolenia ze stuzby przygotowawczej w
(6] .0 2.1 (I N cod r.do..coennnn. r.

5.Pracownik samorzadowy w osobie:

zaliczyt egzamin z wynikiem pozytywnym.

Zalaczniki do protokotu:

1) zestaw pytan z czgsci .......

2) zestaw pytan z czgsci .......

3) wydruk ocen z portalu e- sluzba.nist.gov.pl

Protokét sporzadzono, dnia ......ceeeennnnnnns r.

Zatwierdzit
(podpis 1 pieczeé Kierownika
Urzedu lub osoby upowaznionej)




Zatgeznik nr 7 do Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe
w Urzedzie Gminy w Lysomicach

ZASWIADCZENIE
O UKONCZENIU SEUZBY PRZYGOTOWAWCZET
URZEDNIKA SAMORZADOWEGO

Niniejszym zaswiadcza sig, Ze

Pan/i

LA B IR B N BN BN A B NN B BN N R N T

zfoz'y{a wdniu ...... e

z wynikiem pozytywnym — oceng pozytywng

egzamin, o Ktdrym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21. 11. 2008 1.
— 0 pracownikach samorzgdowych,
przed Komisjq Egzaminacyjng Urzedu Gminy Lysomice |

CzlonKowie Komisji

EYSOMICE, vvvvviivivinninnn T.




Zatacznik nr 8 do Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te sluzbe
w Urzgdzie Gminy w Lysomicach

Rota

Slubowania Pracownika
Samorzadowego

,,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku
bede sluzy¢ panstwu polskiemu 1 wspolnocie
samorzadowej, przestrzega¢ porzadku prawnego
i wykonywac¢ sumiennie powierzone mi zadania”

mozna dodad ,,Tak mi dopom(’)z B(/)g”

Podpis pracownika




