Zarzadzenie Nr 0050.128.2022
Wéjta Gminy Lysomice
z dnia 28 grudnia 2022 roku

w sprawie: zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urze¢du Gminy Lysomice.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021r. poz.
1372 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Lysomice, stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 0050.29.2021 Wojta Gminy Lysomice z dnia 01 kwietnia 2021r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Lysomice wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§1
1) W § 13 ust. 1 pkt. 2 lit. d) dodaje sie¢ tiret 5w brzmieniu:

- stanowisko ds. dodatkéw energetycznych i programu ,,Czyste Powietrze” (V), 1 etat .”

2) W § 13 ust. 2 lit. ¢) pkt. 1) dodaje si¢ tiret 3 w brzmieniu:
,» - 0s. dodatkoéw energetycznych i programu ,,Czyste Powietrze; ”

3) W § 24 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,»W zakresie spraw dodatkéw energetycznych i programu ,,Czyste Powietrze” w szczegolnosci:

1) przyjmowanie wnioskow dot. dodatku weglowego i innych zrédet ogrzewania domoéw oraz wyplat
dodatku dla gospodarstw domowych z tytutu wykorzystywania niektorych zrodet ciepta od mieszkancows;
2) wyjasnianie i udzielanie telefonicznie i mailowo porad dla mieszkancoéw w zakresie zrodet ogrzewania;
3) weryfikacja prawidtowosci ztozonego wniosku z ewidencja emisyjnosci budynku — zrédta ogrzewania,
zgodnie z ustawg o dodatku weglowym;
4) weryfikacja prawidlowosci ztozonego wniosku z ewidencja emisyjnosci budynku — zrédta ogrzewania,
zgodnie z ustawg o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na
rynku paliw;
5) udzielanie informacji o programie osobom zainteresowanym ztozeniem Wniosku o dofinansowanie;
6) podejmowanie dziatan majacych na celu zidentyfikowanie budynkow, ktorych wtasciciele mogliby by¢
potencjalnymi Wnioskodawcami i przedstawienie im korzysci ptynagcych z wzigcia udziatu w Programie;
7) wsparcie Wnioskodawcoéw w zakresie przygotowywania Wnioskow o dofinansowanie, w tym pod katem
spelnienia wymagan okreslonych w programie, z zachowaniem nalezytej starannos$ci;
8) informowanie o Programie i pomoc przy wypetnianiu Wnioskow o dofinansowanie (z wyjatkiem
Whnioskéw o dofinansowanie sktadanych za posrednictwem bankow);
9) organizacja spotkan informujacych o zasadach Programu dla mieszkancow — minimum dwa spotkania w
roku (w sytuacji epidemii dopuszczalne spotkania online);

10) wydruk i zapewnienie dostepnosci przynajmniej w punkcie konsultacyjno-informacyjnym, materiatow
informacyjnych i promocyjnych o Programie — udostgpnionych Gminie przez WFOSiGW w formie
elektronicznej lub dostepnych do samodzielnego pobrania na stronie internetowej
www.czystepowietrze.gov.pl (opracowanych przez NFOSiGW oraz Ministerstwo Klimatu i Srodowiska);
11) przekazywanie Wnioskodawcom informacji dotyczgcych Programu, w tym okre§lonych w Programie
dopuszczalnych warunkach taczenia dofinansowania przedsigwzie¢ z innymi programami finansowanymi ze
$rodkow publicznych, np. w ramach regionalnych programow operacyjnych oraz z gminnymi programami
ograniczania niskiej emisji (jezeli Gmina takie realizuje);

12) przekazywanie Wnioskodawcom informacji o mozliwo$ci uzyskania dotacji na czeSciowa sptate kapitatu
kredytu w ramach Programu i sposobie ztozenia wniosku o dofinansowanie za posrednictwem bankow, wraz
z udostepnieniem listy bankdéw uczestniczgcych w Programie;

13) wizyty u mieszkancoéw, potagczone z oceng obecnego zrodha ciepta i potrzebg jego wymiany oraz wstepna
analizg stanu budynku pod katem termomodernizacji, w trakcie wizyt jest przedstawiana oferta Programu,
wizyty moga by¢ realizowane w trakcie kontroli prowadzonych na podstawie art. 379 ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska;

14) rozpowszechnianie informacji o mozliwosci uzyskania dotacji z Programu poprzez r6zne kanaty



dystrybucji, np. na stronic www Gminy, gazetki lokalne, bezposrednia dystrybucja materiatow
informacyjnych i inne;

15) przeprowadzanie anonimowych ankiet wsréd mieszkancow z zakresu ochrony powietrza i programow
pomocowych, w przypadku wystapienia z takg prosba do Gminy oraz przekazania wzoru ankiety przez
WFOSIGW na zasadach ustalonych przez wtasciwy WFOSiGW;

16) prowadzenie innych dzialan majacych na celu propagowanie Programu (jezeli Gmina bedzie widziata
taka potrzebe);

17) przekazywanie do WFOSiGW Whnioskéw o dofinansowanie, sktadanych przez Wnioskodawcow w
Gminie, niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz 5 dni roboczych od ztozenia w Gminie. Wnioski 0
dofinansowanie przekazywane do WFOSiGW przez Gmine w formie papierowej powinny by¢
przekazywane rowniez w formie elektronicznej jako aktywny plik pdf oraz powinny zawiera¢ numer
wniosku nadany przez Gming. Sposob przekazania formy elektronicznej powinien zapewni¢ ochrone danych
osobowych, co najmniej poprzez szyfrowanie dokumentow i nastgpczego ich wystania na wskazany adres e-
mail do wtasciwego WFOSiGW. Hasta powinny by¢ przestane innym kanatem komunikacyjnym. Data
wplywu podpisanego Wniosku o dofinansowanie do kancelarii Gminy (potwierdzona na pierwszej stronie
dostarczonego wniosku poprzez stempel kancelarii lub potwierdzona poprzez odbior przesytki) stanowi date
7tozenia wniosku do WFOSiGW w rozumieniu Programu;

18) pomoc Whnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy poprawnym
wypelnianiu wniosku o ptatno$¢ oraz kompletowaniu wymaganych zatacznikow;

19) zamieszczenie oznakowania programu ,,Czyste Powietrze” na gminnej stronie internetowej poprzez
zastosowanie specjalnej zaktadki lub banneru na gtownym ekranie strony internetowej Gminy,
zawierajacych istotne informacje o Programie, lub przenoszacych do tych informacji na dalszych stronach
internetowych Gminy. Istotne informacje o Programie obejmujg m.in. informacje :

« funkcjonowaniu punktu konsultacyjno-informacyjnego,

* Programie i korzy$ciach z udziatu w nim z linkowaniem do strony www.czystepowietrze.gov.pl,

* liczbie ztozonych Wnioskow o dofinansowanie,

* liczbie zrealizowanych przedsigwzie¢,

* sumarycznej kwocie wyptaconych dotacji.

Ww. dane liczbowe beda dotyczyly przedsigwzigé z terenu Gminy i beda aktualizowane raz na kwartat na
podstawie danych udostepnionych Gminie przez WFOSiGW.

Oznakowanie graficzne na gminnej stronie internetowej bedzie przygotowane w oparciu o materiaty do
pobrania dla gmin — udostepnione na stronie internetowej https://czystepowietrze.gov.pl/do-pobrania/

20) zamieszczenie oznakowania programu ,,Czyste Powietrze” w formie tablicy informacyjnej w widocznym
i ogdlnodostepnym miejscu na budynku lub przed budynkiem Urzedu Gminy z informacjami:

* nazwa Programu z ew. grafikg Programu,

* liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie,

* sumaryczna kwota wyplaconych dotacji.

Ww. dane liczbowe beda dotyczyly przedsiewzie¢ z terenu Gminy i beda aktualizowane raz na kwartat na
podstawie danych udostepnionych przez WFOSiGW;

21) sporzadzanie i przekazywanie do WFOSIGW sprawozdania przez Gmine w ujeciu kwartalnym, ktére
powinny zawiera¢ informacje o czasie otwarcia punktu konsultacyjno-informacyjnego (liczba godzin
tygodniowo), liczbe udzielonych konsultacji, liczbe wnioskéw ztozonych za posrednictwem punktu
konsultacyjno-informacyjnego, liczbe przeprowadzonych wizyt oraz spotkan, informacje o dystrybucji
materiatlow informacyjnych, wystepujace problemy, ktore blokuja ztozenie wnioskéw o dofinansowanie
przez mieszkancow, liczbg przeprowadzonych ankiet;

22) w rozliczeniu za ostatni kwartal poda¢ podsumowanie dziatan przeprowadzonych w ramach pracy
punktu konsultacyjno-informacyjnego w catym roku, ich oceng oraz osiagnigte efekty, ktore beda stanowity
potwierdzenie realizacji porozumienia w tym zakresie.

23) Pelna odpowiedzialno$¢ za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnosci.

24) Wykonywanie polecen stuzbowych zaré6wno ustnych jak i pisemnych bezposredniego przetozonego i
kierownika urzedu — Wojta.

25) Zastepstwo pracownika w petnym zakresie na stanowisku ds. ochrony srodowiska, rolnictwa, lesnictwa,
towiectwa.

26) Parafowanie przygotowanych dokumentow.



https://czystepowietrze.gov.pl/do-pobrania/

27) przygotowywanie projektow aktow administracyjnych (postanowien i decyzji) dotyczacych zajmowanego
stanowiska.

28)opracowanie projektow uchwat Rady Gminy i Zarzadzen Wojta w zakresie zadan wynikajacych z zakresu
czynnosci.

29)Sporzadzanie na zadanie przetozonych sprawozdan i analiz dotyczacych spraw objetych zakresem
czynnosci.”

§2

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Lysomice otrzymuje brzmienia jak w
zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Lysomice.

§ 4.

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023r.



Audytor Wewnetrzny
(1/5 etatu)

STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU GMINY W LYSOMICACH

Jednostki Podlegte:
Sprawowanie nadzoru

Kierownik Referatu Rozwoju
Gospodarczego, Inwestycji i
Remontéw
(6 etatow)

poprzez:
1. Kierownik SP ZOZ

2. Dyrektor - Szkola
Podstawowa w
Lysomicach.

3. Dyrektor - Szkola

Podstawowa w Turznie.

4. Dyrektor - Szkola
Podstawowa w
Swierczynkach.

5. Dyrektor - Szkola
Podstawowa w
Ostaszewie.

6. Dyrektor — Przedszkole
Publiczne "*Jelonek™ w
Papowie Torunskim.

7. Dyrektor - Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna w
Lysomicach.

8. Dyrektor — Gminna
Biblioteka Publiczna w
Lysomicach.

9. Kierownik - GOPS w
Lysomicach.

1. Stanowisko pracy ds. liniowej
infrastruktury technicznej

2. Stanowisko pracy ds.
remontow, inwestycji
kubaturowych i sportowych

3. Stanowisko pracy ds.
zamowien publicznych

4. Stanowisko pracy ds.
drogownictwa

5. Stanowisko pracy ds.

zamoOwien publicznych i ZIT

WOJT GMINY

Zalgcznik Nr. 2

______ o=

SKARBNIK
GMINY
Kierownik Referatu

Finansowego
(8 etatéw)

SEKRETARZ GMINY
Kierownik Referatu
Organizacyjnego
(11,25 etatéw)

ZASTEPCA SKARBNIKA

1. Stanowisko pracy ds.
finansowo-ksiegowych

2. Stanowisko pracy ds.
finansowo-ksiegowych

i srodkow trwalych

3.Stanowisko pracy ds.
poboru rozliczania
dochodow

4. Stanowisko pracy ds.
wymiaru podatku i
VAT

5. Stanowisko pracy ds.
dochodéw, pomocy
publicznej i VAT

6. Stanowisko pracy ds.
gospodarowania
odpadami
komunalnymi i

pozostatych

Stanowisko pracy ds. obstugi
biura podawczego urzedu
Stanowisko pracy ds. kancelarii
Wiejta i Rady Gminy
Stanowisko pracy ds. Rady
Gminy i Solectw

Stanowisko pracy ds.
zatrudnienia, zaopatrzenia i
promocji gminy.

Stanowisko pracy ds. odwiaty,
zdrowia i sportu

Stanowisko pracy ds. kultury i
promogji

Stanowisko pracy ds. kadr i
rozliczania promocji
Wieloosobowe stanowisko ds.

obslugi gospodarczej

Kierownik Referatu
Bezpieczenstwa i

Teleinformatyki
(3 etaty)

Kierownik
Referatu Gospodarki

Nieruchomosciami
(3,5 etatu)

1. Stanowisko pracy ds.
ewidencji ludnosci,

dziatalnosci

ZASTEPCA
KIEROWNIKA USC 1.
Kierownik Referatu Spraw
Obywatelskich
(2 etaty) 2.

Stanowisko pracy ds.
obstugi informatycznej
Stanowisko pracy ds.
kryzysowych, p-poz,
wojskowych, ochrony

informacji i BHP

gospodarczej

1.Stanowisko pracy ds.
geodezji

2. Stanowisko pracy ds.
ochrony srodowiska,
rolnictwa, leSnictwa,
fowiectwa.

3. Stanowisko pracy ds.
gospodarki
komunalnej,
nieruchomoéci

4. Stanowisko pracy ds.
dodatkow
energetycznych i
programu ,,Czyste

powietrze”

Zatwierdzam:

mgr inz. Piotr Kowal
Lysomice, dn. 28 grudnia 2022r.
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