Zarzadzenie Nr 0050.18.2019
Wéjta Gminy Lysomice
z dnia 01 lutego 2019 roku

w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Lysomice

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r.
poz. 994 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Lysomice, stanowigcym zatgeznik do Zarzadzenia Nr
0050.24.2018 Wéjta Gminy Lysomice z dnia 01 marca 2018r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy Lysomice wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

§1.

1) W § 13 ust. 1 pkt. 2 lit. c) tiret 8 otrzymuje brzmienie:
. — stanowisko ds. gospodarki komunalnej, nieruchomogci i rozliczania energii elektrycznej (RO,
GKN), 1 etat.”

2) W § 13 ust. 2 lit. ¢) pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) stanowisku ds. o$wiaty, zdrowia i sportu — podlegaja osoby na stanowiskach:
- ds. zatrudnienia, zaopatrzenia i promocji gminy. Kancelaria Tajna

- ds. kultury i promocji;

- ds. gospodarki komunalnej, nieruchomosci 1 rozliczania energii elektrycznej,

- ds. kadr i rozliczania promogji.”

3) W § 18 ust. 1 pkt. 2 lit. g) otrzymuje brzmienie:
, stanowisku pracy ds. gospodarki komunalnej, nieruchomosci i rozliczania energii elektrycznej.”

4) W § 21 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

W zakresie spraw gospodarki komunalnej, nieruchomosei i rozliczania energii elektrycznej w
szczegOlnoscei:

1) Wspotdziatanie z Osrodkami Doradztwa Rolniczego, Agencja Nieruchomosci Rolnych, zaktadami
rolnymi na terenie gminy.

2) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

3) Wspblpraca ze shuzbami Wojewody oraz organami samorzadowymi w zakresie gospodarki gruntami.
4) Przygotowanie okresowych sprawozdan, ocen oraz biezacej informacji z zakresu powierzonych
zadan.

5) Prowadzenie ewidencji gruntéw gminnych i nieruchomosci gminnych.

6) Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy w sprawie nabywania gruntow do zasobow
komunalnych oraz w sprawie przeznaczenia gruntow gminnych do sprzedazy, do oddania w
uzytkowanie wieczyste, w dzierzawg, pod zabudowe mieszkaniowg, przemystowg dla 0séb fizycznych
i prawnych.

7) Organizowanie i planowanie wydatkow i prac do wykonania na cmentarzach wojennych.

8) Zaopatrzenie materialowe urzedu gminy, organizacji pozarzadowych, sotectw.

9) Prowadzenie postgpowan w zakresic sprzedazy, trwalego zarzadu, dzierzawy, najmu uzyczenia i
zmiany gruntu i nieruchomosci gminnych.

10) Podejmowanie czynnosci z ujawnieniem prawa wiasnosci i innych praw rzeczowych Gminy w
ksiegach wieczystych.

11) Prowadzenie spraw pierwokupu nieruchomosci.

12) Przygotowywanie przetargéw dotyczgcych sprzedazy, dzierzawy gruntow zgodnie z ustawg o
gospodarce nieruchomosciami.

13) Przygotowywanie dokumentéw niezbgdnych do zawierania umow notarialnych dotyczacych kupna
- sprzedazy.

14) Realizacja postanowien ustawy prawo zaméwien publicznych.




15) Realizacja zadan z zakresu zaopatrzenia w energi¢ elektryczng dla potrzeb gminy (oswietlenia
ulicznego, budynkow i urzadzen gminnych).

16) Realizacja zadan z zakresu rozliczania dostarczonej energii elektrycznej, udziat w postepowaniach
przetargowych organizowanych przez inne jednostki w celu wspdlnego zakupu energii.

17)Pelna odpowiedzialnos¢ za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnosci.

18) Wykonywanie polecef stuzbowych zaréwno ustnych jak i pissmnych bezposredniego przetozonego
i kierownika urzedu - Wojta.

19) Zastepowanie w petnym zakresie w czasie nieobecnosci pracownika na stanowisku ds.

obstugi informatycznej, ABI, zaopatrzenia; ds. zaopatrzenia, promocji gminy. Kancelaria Tajna; ds.
oswiaty i zdrowia.

20) Uzywanie przy oznaczeniu spraw symbolu RO.GKN.”

§2

1) W § 13 ust. 1 pkt. 2 lit. d) tiret 3 otrzymuje brzmienie:
,» — stanowisko ds. kryzysowych, p-poz, wojskowych, ochrony informacji i BHP (RO, GKN), [ etat”,

2) W §13 ust. 2 lit. d) otrzymuje brzmienie:

.» W Referacie Spraw Obywatelskich stanowiska ds. ewidencji ludnoscei, dziatalnosci gospodarczej
oraz ds. kryzysowych, p-poz, wojskowych, ochrony informacji i BHP podlegaja bezposrednio osobie
na stanowisku Zastgpey Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.”

3) W § 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

W zakresie spraw kryzysowych, p-poz, wojskowych, ochrony informacji i BHP w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie zadan z zakresu obrony gminy.
2) Przedstawianie Wojtowi — szefom OC planéw obrony gminy, jej struktury organizacyjnej, zamierzen
i zadan formacji OC.

3) Nadzér nad dziatalnoscig Ochotniczg Strazy Pozarnych.
4y Opracowanie planow dzialain w sytuacjach kryzysowych.

5) Prowadzenie kancelarii tajnej.

6) Organizowanie i prowadzenie poboru do zasadniczej shuzby wojskowej.

7) Realizacja zadan z zakresu ustawy o powszechnym obowigzku obrony.

8) Wspotdziatanie ze Strazg Pozarna i Policja w zakresie bezpieczenistwa publicznego.

9) Nadzér nad przestrzeganiem przepisow ustaw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych.
10) Wykonywanie zadan dotyczacych BHP dla Urzedu Gminy Lysomice.

11) Nadzor nad osobami skazanymi przez sad.

12) Wykonywanie zadan zwiazanych z zaopatrzeniem urzedu, sotectw i innych.

13) Nadzér na biezacym utrzymaniem i funkcjonowaniem boisk gminnych wraz z zawarciem uméw z
animatorami.

14) Pelna odpowiedzialnos¢ za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnosci.
15)Zastgpowanie w pelnym zakresie podczas nieobecnosci pracownika na stanowisku
ds. zatrudnienia, zaopatrzenia i promocji gminy. Zastgpowanie w pelnym zakresie pracownikéw
Referatu Spraw Obywatelskich.

16) Sporzadzanie na zadanie przelozonych sprawozdan i analiz dotyczacych spraw objetych zakresem
czynnosci.

17) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych wynikajacych z zakresu zadan stanowiska.
18)Wspdipraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi referatami i gminnymi jednostkami
organizacyjnymi.

19) Stosowanie przy zamdwieniach zasad ustawy — Prawo zamdwien publicznych.

20) Uzywanie przy oznaczaniu spraw symbolu KR.”

§3

) W §13 ust. 1 pkt. 2 lit. ¢) tiret S otrzymuje brzmienie :
.» — stanowisko ds. oswiaty, zdrowia i sportu (OS, ZD, KD), (koordynator), 1 etat”,




2) W § 13 ust. 2 lit. ) pkt. 1) otrzymuje brzmienie:

,,1) stanowisku ds. o$wiaty, zdrowia i sportu — podlegaja osoby na stanowiskach:
- ds. zatrudnienia, zaopatrzenia i promocji gminy. Kancelaria Tajna

- ds. kultury i promocji;

- ds. gospodarki komunalnej, nieruchomosei i rozliczania energii elektrycznej,

- ds. kadr i rozliczania promocji.”

3) W § 18 ust. 1 pkt. 2 lit. e) otrzymuje brzmienie:
,, stanowisku pracy ds. o$wiaty, zdrowia i sportu,”

4) W § 21 ust. 5 otrzymuje brzmienie :

W zakresie spraw o$wiaty, zdrowia i sportu w szczegdlnosci:

1.Realizacja zadan wynikajacych z realizacji ustawy o systemie o§wiaty i Karcie Nauczyciela.
2.Przygotowanie i prowadzenie spraw zwiazanych z ksztaltowaniem sieci szkot podstawowych.
3.Przygotowanie 1 prowadzenie procedur zwigzanych z zakladaniem, przeksztalcaniem i
likwidowaniem gminnych jednostek o$wiatowych.

4 Przedkladanie do zatwierdzenia Wajtowi arkuszy organizacyjnych szkét, przedszkola i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lysomicach oraz aneksow szkot podstawowych i przedszkola.
5.Prowadzenie procedur i dokumentacji zwigzanej z ocenianiem dyrektorow placowek oswiatowych.
6.Wspotpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Gdanisku (udzielanie informacji o szkotach i
uczniach, udziat jako obserwator podczas sprawdzianow i egzamindw w szkotach podstawowych.
7.Przygotowanie i prowadzenie spraw awansu zawodowego nauczycieli na stopien nauczyciela
mianowanego.

8 Prowadzenie dokumentacji dotyczacej statutow szkét, organizacji szkot, sprawozdann GUS
sporzadzanych przez dyrektoréw szkot.

9.Sporzadzanie sprawozdai (S10) i przekazywanie ich do Kuratorium Oswiaty.

10.Udzielanie informacji o dzialalnoéci szkot do Kuratorium Oswiaty w Bydgoszezy, Toruniu,
Ministerstwa Edukacji Narodowej, wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna ~ w
Lysomicach.

11.Sporzgdzanie analiz demograficznych ucznidéw oraz liczby dzieci dowozonych do szkét.
12.Przekazywanie dyrektorom szkot przepisow prawnych, wytycznych z Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Kuratorium Os$wiaty i innych instytucji.

13.0rganizowanie spotkann Wojta z dyrektorami szkot oraz ich protokotowanie.

14.Podejmowanie inicjatyw w sprawach niezbgdnych remontow szkot,

15.Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji dotyczacych dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

16.Realizacja zadan zwiazanych z organizowaniem pracy Rady Spotecznej SP ZOZ w Lysomicach.
17.Wspolpraca kierownikiem SP ZOZ w sprawach dot. opieki zdrowotne;.

18. Wystepowanie do funduszy zewnetrznych i fundacji o dotacje i pozyczki w zakresie powierzonych
zadan.

19.Przygotowanie  projektow aktéw administracyjnych (postanowien, decyzji dotyczgcych
zajmowanego stanowiska).

20.0Opracowanie projektéw uchwal Rady Gminy i Zarzadzen Wojta w zakresie wynikajgcym z
powierzonych obowigzkow.

21.Sporzadzanie pism w sprawach nie wymagajgcych wydania decyzji administracyjnych oraz
udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

22.Parafowanie przygotowanych dokumentow.

23 Uczestniczenie w procedurach przetargowych (wypoczynek letni) wynikajgcych z ustawy prawo
zamowien publicznych.

24 Wspblpraca z klubem HDK w Ostaszewie.

25.Realizacja zadan wynikajgcych z realizacji ustawy o sporcie.

26.Podejmowanie dziatan w zakresie szerzenia kultury fizycznej i sportu masowego.

27 Organizacja imprez i zawoddw sportowych na szczeblu gminnym.

28.Opracowanie kalendarza imprez i zawodéw sportowych na terenie gminy.

29.Nadzér nad rozwojem sportu poprzez organizowanie zaje¢ w kolach, sekcjach i klubach sportowych
dla dzieci, mtodziezy i dorostych.




30.Wspolpraca z innymi instytucjami szczebla miedzygminnego, powiatowego w ramach organizacji
imprez sportowych i masowych.

31.Podnoszenie wiedzy w zakresie obowiazujacych przepiséw prawa na zajmowanym stanowisku.
32.Uzywanie na zajmowanym stanowisku symbolu 08, ZD, KF.

33.Podejmowanie dziatai na rzecz osob niepelnosprawnych.

34.Organizacja transportu uczniéw do szkét na terenie Gminy Lysomice oraz do szkét specjalnych w
Toruniu.

35.Pelna odpowiedzialno$¢ za zadania wykonywane w powierzonym zakresie czynnosci.
36.Zastepowanie w petnym zakresie w czasie nieobecnosci pracownika na stanowisku ds. obstugi
informatycznej, ABL; ds. kultury i promocji; ds. zaopatrzenia, promocji gminy. Kancelaria Tajna, ds.
kadr i rozliczania promocji.

37. Wykonywanie poleceni ustnych i pisemnych bezposredniego przetozonego oraz kierownika Urzedu
- Wajta.

38.Stosowanie zasad i przepiséw ustaw o zaméwieniach publicznych, o ochronie danych osobowych i
ochronie informacji niejawnych.”

§4.

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Lysomice otrzymuje brzmienia jak w
zalgezniku do niniejszego Zarzadzenia.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Lysomice.

§6.

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2019r.
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Lysomice, dn. 01.02.2019r.




