Zarzgdzenie Nr 0050.54.2019
Wojta Gminy Lysomice
z dnia 07 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Lysomicach
Na podstawie art. 63 ust. 11 10, w zwiazku z art. 29 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U z 2018r. poz. 996 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne;j
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz. U. z2017r, , poz. 1587 zarzadzam, co nastepuje:

§1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Lysomicach, ul. Warszawska 5, 87-148 Lysomice

§2. Tresc¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na tablicy ogloszen i stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lysomice.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy I.ysomice.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie ilhlljem podpisania.

N\

Wg\\\{,ysomlce

Piotr Kowal



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.54.2019
Wojta Gminy Lysomice z dnia 07 maja 2019r.

Wojt Gminy Lysomice oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Lysomicach, ul. Warszawska 5, 87-148 Lysomice

§1
1. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia
facznie nastgpujace wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadacé osoba zajmujqca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu, szkole lub placowce.

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrag oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywnag oceng¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo os$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu-przed powierzenie, stanowiska dyrektora.

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni z praw publicznych;

7) nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestegpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311 ze zm.).

11) w przypadku cudzoziemca- posiada znajomos$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2011r., poz 224 1455, z 2015r., poz. 1132 oraz z 2017r. poz. 60)

§2
1. Oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty podstawowej;




2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosei informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane kandydata: imi¢ (imiona), nazwisko, datg i
miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ =z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w § 1, ust. 1, pkt 3;
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $éwiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31, ust. 1, pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U z2017r., poz. 1311);

10) o$wiadezenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz.
1721, 1948, 2260, 2261 oraz z 2017r. poz. 1530) — w przypadku kandydata na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie karany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2016r. poz. 1842, ze zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) o$wiadeczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
spraw publicznych;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

16) podpisane oswiadczenie kandydata ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych w zakresie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Lysomicach, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz




uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz.
UE L Nr 119, s. 1 w celach rekrutacyjnych.”

17) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7.10.1999r.
0 jezyku polskim — w przypadku cudzoziemca.

§3
Na zadanie organu prowadzacego publiczng jednostke o$wiatows, kandydat jest obowigzany
przedstawic¢ oryginaly dokumentow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt: 2,4, 5, 11, 12.

§4
1. Oferty na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Lysomicach nalezy
sktada¢ w zamknigtych kopertach, w terminie do 22 maja 2019 r., do godziny 15.00, na
adres: Urzad Gminy Lysomice, ul. Warszawska 8, 87-148 Lysomice. Za dat¢ zlozenia
oferty uwaza si¢ dat¢ wplywu przesytki do tut. Urzedu.
2. Na kopercie nalezy umiesci¢ adres zwrotny i telefon kontaktowy kandydata oraz dopisek
»IKonkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Lysomicach”.
3. Nie dopuszcza sig¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.
4. Klauzula informacyjna:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lysomice, Warszawska 8, 87-148 Lysomice, 56
678 3222
2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.
3) Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Lysomicach,
4) Dane osobowe bgdg przetwarzane do czasu cotnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5) Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. | lit. a) ww. Rozporzadzenia.
6) Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora.
7) Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:
- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych.
- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z naruszeniem
przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania danych osobowych jest
odrzucenie i nierozpatrzenie oferty kandydata.
Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani
decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

§5
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Fysomice.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

§6

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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