Zarzadzenie Nr 0050.13.2025
Wéjta Gminy Lysomice
z dnia 10 lutego 2025 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
Publicznego Zlobka ,,Lysomisie” w Lysomicach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), w zwiazku z art. 11 ust. 1 i art. 12 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 15 ust.4, art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.),
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka ,,t.ysomisie” w Lysomicach, ul. Zytnia 13, 87-148

Lysomice.

§2.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Ztobka stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka w Lysomicach wytoni komisja konkursowa, ktora zostanie
powotana odrebnym zarzadzeniem.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Ogloszenie zamieszcza si¢ w:
- Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lysomice,
- tablica ogtoszen Urzgdu Gminy Lysomice.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.13.2025
Wjta Gminy Lysomice z dnia 10 lutego 2025 r.

Wojt Gminy Lysomice
oglasza
nabér na kierownicze stanowisko urzednicze
— Dyrektor Publicznego Ztobka” Eysomisie” w Eysomicach.

1. Wymiar czasu pracy: pelen etat.

2. Termin rozpoczgcia pracy: 1 kwietnia 2025 r.

3. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co
najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

2) jest obywatelem polskim*,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

7) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

8) posiada kwalifikacje do pelnienia opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat trzech,

9) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10) brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej,

11) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
tytulem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

12) znajomos¢ przepisow ustawy o opiece nad dzie¢tmi w wieku do lat 3, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych,
przepisow prawa pracy, BHP, przepisoéw kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy prawo
zamowien publicznych, przepiséw z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczos$ci samorzadowych
jednostek budzetowych, zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych.

4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
2) umiejetnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,

3) umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

5) gotowos¢ do statego samodoskonalenia,

6) odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, kreatywnos¢ i komunikatywnose,
7) wysoka kultura osobista,

8) biegta znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

9) dyspozycyjnos¢,

10) prawo jazdy kat. B.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig Zlobka zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz Statutem
Publicznego Ztobka w Lysomicach i reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepisow,

2) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania ztobka,

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oaz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

4) nadz6r merytoryczny i organizacyjny nad realizacja zadan zlobka, zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania ztobka,

5) w razie potrzeby wykonywanie zadan opiekuna w ztobku,

6) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
projekty zwigzane z realizacja zadan ztobka,

7) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w celu realizacji
zadan jednostki,

8) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalno$ci ztobka,

9) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki,

10) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $srodkami finansowymi,

11) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem
majatku,

12) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Stanowisko: Dyrektor

2) Migjsce pracy: Publiczny Ztobek ,,Lysomisie” W Lysomicach, ul. Zytnia 13 87-148 Lysomice

3) Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, umowa o prace

4) Praca przy monitorze ekranowym

5) Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638)

6) W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 Ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), obowigzana
jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktdrej mowa w art. 19 ww. ustawy.

7. Wymagane dokumenty:
1) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Publicznego Ztobka w Lysomicach,
2) CV oraz list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,
3) kwestionariusz osobowy wg. wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Gminy Lysomice,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe,
6) pisemne o$wiadczenia kandydata:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,
- o fakcie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,



- o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

- o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi, o
ktoérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

- ze kandydatowi nie sg znane okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na jego nieposzlakowana
opinig,

- ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

- o fakcie, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

- o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

7) aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sagdowego lub pisemne o$§wiadczenie o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

9) Klauzula informacyjna — rekrutacja na stanowisko urzg¢dnicze dotyczaca przetwarzania danych
osobowych dla kandydatow bioragcych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w
Urzgdzie Gminy w Lysomicach wg. wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzgdu Gminy
Lysomice.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane, a
w przypadku ztozenia kserokopii dokumentow powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem. Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

8. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu:

Oferty przyjmowane bgda w terminie do dnia 21 lutego 2025 r. w Biurze Podawczym Urzedu
Gminy Lysomice ul. Warszawska 8, 87-148 Lysomice, do godziny 15.15. (liczy si¢ data wplywu
dokumentow do urzegdu).

Aplikacje nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie, z podaniem imienia i nazwiska, adresem zwrotnym i
numerem kontaktowym i z nastepujaca adnotacja:

,Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Publicznego Zlobka ,.Lysomisie” w
Lysomicach.

9. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatlu kandydatow, II etap — rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ktérzy spehili wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria merytoryczne
zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu Gminy Lysomice po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Lysomice niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze. Nadestanych dokumentow nie zwracamy.



10.Klauzula Informacyjna:
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr
119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:
1) Administratorem Pafistwa danych jest Urzad Gminy Lysomice reprezentowany przez Woéjta Gminy
Lysomice z siedzibg przy ul. Warszawskiej 8, 87-148 Lysomice, 56 678 32 22, na adres e-mail:
sekretariat@lysomice.pl
2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Podanie
innych danych jest dobrowolne i nast¢puje na podstawie Panstwa zgody, ktora moze zosta¢c w dowolnym czasie
wycofana.
4) W zwiazku z powyzszym podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:
a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);
b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c) Sart. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji. Po tym okresie dokumentacja wraz z protokotem z naboru
zostanie przekazana do archiwum zaktadowego i przechowywana 5 lat zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt organdéw gminy. W przypadku osoby zatrudnionej dokumentacj¢ dotacza si¢ do Akt osobowych.
6) Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaé profilowaniu.
7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).
8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO);
e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pafstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu
prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie
niemozno$cia rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.
10) Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora, majacym dostep do
danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora. Panstwa dane moga zostac
przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych - w
zakresie $wiadczenia ushig serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu, ushugi archiwistycznych, brakownia dokumentacji oraz no$nikow danych, hostingu strony BIP
(Extranet, ul. Wielki Row 40B, 87-100 Torun). Wyniki konkursu sg upubliczniane. Je$li Pani/Pan wygra
postepowanie rekrutacyjne, Pani/Pana dane osobowe (imi¢ i nazwisko, miejscowo$¢) zostang upublicznione na
stronie BIP i tablicy ogloszen Urzedu Gminy Lysomice.
W przypadku korespondencji przesytanej drogg mailowa odbiorca danych jest podmiot $wiadczacy ushuge
hostingu poczty mailowej (Extranet, ul. Wielki Row 40B, 87-100 Torun). Odbiorcg danych bedzie rowniez
dostawca ustug informatycznych w zakresie systemow elektronicznego zarzadzania dokumentacjag w urzgdzie
(Madkom Spoétka Akcyjng z siedziba w Gdyni, przy al. Zwycigstwa 96/98, 81-451 Gdynia). W przypadku
korespondencji przesytanej droga listowna odbiorcg danych jest dostawca ustug pocztowych (Poczta Polska).
Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane réwniez podmiotom lub organom, ktore uprawnione sg do ich
otrzymania wylacznie na podstawie przepisow prawa.






