Projekt
UCHWALA NR XXVI1/164/2026
Rady Gminy Lysomice
z dnia 30 marca 2026 r.

w sprawie odrzucenia w calosci stanowiska Polskiego Zwiazku Logopedow Oddzial
Kujawsko-Pomorski w Bydgoszczy dotyczacego zaopiniowania projektu uchwaly Rady
Gminy Lysomice w sprawie likwidacji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Lysomicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 1. poz. 1153 z p6ézn. zm.) oraz art. 19 ust. 3 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Odrzuca si¢ w calosci stanowisko Polskiego Zwiazku Logopedéw Oddzial Kujawsko-
Pomorski w Bydgoszczy wyrazajace negatywng opini¢ w sprawie przedstawionego projektu
uchwaty Rady Gminy w Lysomicach w sprawie likwidacji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Lysomicach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lysomice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Kozuchowski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 440 ze zm.) organy administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego kieruja
projekty aktéw prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych
do odpowiednich wtadz statutowych tych organizacji w celu przedstawienia opinii.

W wykonaniu powyzszego obowigzku projekt uchwaly Rady Gminy Lysomice w sprawie
likwidacji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lysomicach zostal przekazany
do zaopiniowania wlasciwym organizacjom zwigzkowym, tj.:

- NSZZ ,Solidarnos¢” — Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikow O$wiaty i Wychowania
w Toruniu,

- Wolnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Forum-Oswiata” — Komisji Mi¢dzyzaktadowej,

- Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadowi Oddziatu Rejonu Torunskiego,

- Polskiemu Zwiazkowi Logopedow Oddzial Kujawsko-Pomorski w Bydgoszczy.

W odpowiedzi na przekazany projekt uchwaty Polski Zwiazek Logopedéw Oddzial Kujawsko-
Pomorski w Bydgoszczy pismem z dnia 20 marca 2026 r. przedstawil negatywna opini¢ dotyczaca
planowanej likwidacji Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j w  Lysomicach.
W stanowisku tym wskazano uwagi proceduralne odnoszace si¢ do terminu opiniowania, a takze
liczne uwagi merytoryczne, w szczegolnos$ci dotyczace sytuacji pracownikow, zasad ich dalszego
zatrudnienia, kwestii urlopéw, daty zatrudnienia oraz organizacji pracy po likwidacji jednostki.
Rada Gminy Lysomice zapoznata si¢ z trescig przedstawionego stanowiska. Projekt uchwaly zostat
przekazany  organizacjom = zwigzkowym ~w  mozliwym do realizacji  terminie,
z uwzglednieniem okoliczno$ci faktycznych sprawy. Organizacja zwigzkowa skorzystata
z przyshugujacego jej prawa do wyrazenia opinii, ktora zostala rozpatrzona w toku procedury. Tym
samym obowigzek wynikajacy z art. 19 ustawy o zwigzkach zawodowych zostat wykonany.
Nalezy jednoczesnie podkresli¢, Zze opinia organizacji zwigzkowej ma charakter niewigzacy 1 nie
stanowi przestanki uniemozliwiajacej podjecie uchwaly przez organ stanowiagcy jednostki
samorzadu terytorialnego. Uchwata w sprawie likwidacji jednostki organizacyjnej ma charakter
ustrojowy 1 organizacyjny. Jej przedmiotem jest rozstrzygnigcie o likwidacji jednostki oraz
zapewnienie cigglosci realizacji jej zadan. Uchwala ta nie reguluje 1 nie moze regulowac
indywidualnych stosunkow pracy pracownikow jednostki.

Kwestie zwigzane z zatrudnieniem pracownikow, w tym ich dalszym zatrudnieniem, warunkami
pracy 1 ptacy, urlopami czy organizacja pracy, sa realizowane na podstawie odrgbnych przepisow
prawa, w szczegolnosci ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy, 1 pozostaja
w kompetencji pracodawcy, a nie organu stanowigcego.

W konsekwencji zarzuty organizacji zwigzkowe] dotyczace w szczegdlnosci sytuacji
pracowniczej, zasad zatrudnienia, urlopéw, daty zatrudnienia oraz organizacji pracy wykraczaja
poza zakres regulacji uchwaty 1 nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy jej podjecia.
Jednoczes$nie nalezy wskaza¢, Zze Gmina Lysomice podejmuje dziatania zmierzajace
do zapewnienia pracownikom poradni mozliwosci dalszego zatrudnienia, w miar¢ istniejgcych
mozliwo$ci organizacyjnych 1 prawnych. W przypadkach, w ktorych nie bedzie mozliwe
kontynuowanie zatrudnienia, zastosowanie znajdg przepisy ustawy Karta Nauczyciela, w tym
w szczegllnosci art. 20 tej ustawy, regulujacy zasady rozwigzania stosunku pracy i
przystugujacych swiadczen.



Majac powyzsze na uwadze, stanowisko Polskiego Zwigzku Logopedéw Oddzial Kujawsko-
Pomorski w Bydgoszczy nie zostalo uwzglednione, co uzasadnia podjecie niniejszej uchwaty.

Projekt uchwaty przygotowatla; Angelika Lewandowska



