Roczne sprawozdanie z
realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny za 2025 rok




Asystent rodziny

W zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej 2025 r. na podstawie
umowy o prace zatrudniony byt asystent
rodziny w pelnym wymiarze czasu pracy,
pracownik posiada wymagane kwalifikacje.

W ramach , Programu asystent rodziny na rok
2025” otrzymalismy dotacje w kwocie
23 202,12 zi.



Wsparciem asystenta rodziny objetych zostato
w 2025 r. facznie 17 rodzin - taqcznie 57 0sob,
w tym 29 dzieci. (W 2024 roku 12 rodzin -
lgcznie 46 osdb, w tym 28 dzieci).

W 2025 r. asystent rodziny zakonczyt prace w
6 srodowiskach, w 4 z uwagi na osiggniety cel |
2 zZmiana mlerca zamieszkania rodziny.

pozostatych wymagana jest kontynuacja

wsparcia.
Rodziny ObJQte wsparciem asystenta rodziny
Kierowane ownie przez pracownikow

socjalnych. 4 ro ziny zostaty zobowigzane do
pracy z asystentem rodziny przez Sad
Rodzinny.



Rodziny, z ktéorymi pracuje asystent rodziny
przezywajq trudnosci w wypetnianiu funkdcji
opiekunczo-wychowawczych. Ponadto wystepuje
czesto potrzeba ochrony macierzynstwa,

bezrobocie, alkoholizm, przemoc w rodzinie,
niepetnosprawnosc czy tez bezradnosc.

Asystent rodziny okresla i sporzadza plan pracy z
rodzing uwzgledniajac cele i mozliwosci cate]
rodziny;

Co najmniej raz na pot roku sporzadza rowniez
okresowe oceny sytuacji rodziny.



Asystent rodziny pomagat rodzinom poprzez:

- Wzmacnianie  umiejetnosci wychowawczych i
opiekunczych klientow (zwiekszenie zaangazowania
w opieke nad dziecmi, monitoring sytuacji szkolnej);

- Wsparcie edukacyjne dla dzieci;

- Zwiekszenie motywacji do dziatania i wiary we
wtasne sity (bazowanie na mocnych stronach klienta
| zasobach majacych na celu podwyzszenie
samooceny);

- Wzmacnianie umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy (pomoc przy sporzadzaniu CV, pomoc Ww
poszukiwaniu pracy, przygotowanie do rozmowy
rekrutacyjnej);



- Dzlatanla o0 charakterze mediacyjnym w ceI

rozwigzywania konfliktow rodzinnych
(zwiekszenie umiejetnosci panowania nad
emocjami, ustalenie zrodet konfliktow);

- Pomoc w zapewnieniu ciggtosci orzeczen i
dokumentacji medycznej, pomoc w organizacji
wizyt lekarskich;

- Wspieranie o0sO0b uzaleznionych w podjeciu
leczenia uzaleznien, motywowanie do
uczestnictwa W terapii odwykowej,
organizowanie spotkan z terapeutg ds.
uzaleznien;

- Kierowanie do udziatu W projektach
spotecznych, szkoty rodzica;



- Mobilizowanie do zarejestrowania w Urzedzie Prac!

podjecie zatrudnienia;
- Wsparcie w sporzgdzaniu pism urzedowych;

- Pomoc w  organizacji drobnych remontow
W mieszkaniach, organizacja darmowych sprzetow
domowych;

- Pomoc w poszukiwaniu nowych lokali mieszkalnych,
regulowaniu zadfuzen za mieszkanie;

- Wspdtpraca z  Bankiem Zywnosu w  celu
przekazywania produktow krotkoterminowych
rodzinie w pobliskim sklepie;

- Stata wspotpraca z pracownikami socjalnymi,
Eedagogaml szkolnymi, wychowawcami, kuratorami,
omornikami, psychologlem, prawnlklem Poradnlq
Psychologiczno- Pedagogiczng;




Piecza zastepcza

W 2025 r. tgcznie w pieczy zastepczej
umieszczonych byto 16 dzieci (w 2024 r. — 17
dzieci —jedno dziecko zmarto). Wszystkie dzieci
przebywaty w rodzinnej pieczy zastepczej.

Poniesione przez Gmine Ltysomice koszty
pobytu dzieci w rodzinach zastepczych
Wyniosty:

2025 r. - 124.063 zt
2024 r. - 98 089 zt
2023 r. - 76.289 zt



W 2025 r. tut. Osrodek pokrywat
czesciowe koszty pobytu dzieci w ww. formach
opieki zastepczej w wysokosci:

- 10% - 9.713,62 zt

(pierwszy rok pobytu dziecka w pieczy)

- 30% - 23.849,66 zi
(drugi rok pobytu dziecka w pieczy)

- 50% - 90.499,45 zt
(trzeci i nastepne lata pobytu dziecka w

pieczy)



Potrzeby zwigzane z realizacjq zadan ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy @
zastepczej. \

W budzecie GOPS na 2026 rok zostaty ujete
srodki finansowe na zabezpieczenie realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w zakresie
wspoffinansowania pobytu dzieci w pieczy
zastepcze].

Zachodzi potrzeba kontynuacji wsparcia
asystenta rodziny u wszystkich rodzin oraz
nowych potrzebujgcych wsparcia.



Dziekuje za uwage

Opracowata Anna Saja
Kierownik GOPS Lysomice
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