PROJEKT

UCHWALA NR XVI/101/2020
RADY GMINY tYSOMICE

z dnia 20 stycznia 2020 .

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowych warunkow
jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2019 poz. 506, 1309, 1696, 1815 i 1571) oraz art.9a ust.15
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1390,
Dz.U. z 2019r poz. 730 i 1818)- uchwala sie co nastepuje :

§ 1. Przyjmuje sie tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowe warunki jego
funkcjonowania, ktdrych tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr VI/28/2011 Rady Gminy tysomice z dnia 30 marca 2011r.
w sprawie uchwalenia regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy tysomice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia jej w dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Kozuchowski



N

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XV1/101/2020
Rady Gminy tysomice

z dnia 20 stycznia 2020 r.

TRYB | SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy innymi
organizujgc prace Zespotu Interdyscyplinarnego.
Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wéjt Gminy tysomice w drodze zarzadzenia.

Rozdziat Il
Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

. Zespot interdyscyplinarny powotywany jest w skfadzie wynikajgcym z przepiséw ustawy z dnia 29

lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

. Cztonkowie Zespotu petnig swojg funkcje do czasu ztozenia rezygnacji lub ustania cztonkostwa.

Cztonkowie Zespotu powotywani sg na czas nieokreslony. Wéjt powotuje cztonka zespotu na jego
whiosek, wniosek Przewodniczgcego Zespotu lub na wniosek podmiotu reprezentowanego przez
cztonka zespotu.

Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz
grup roboczych sktadajg pisemne oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,,Oswiadczam, ze zachowam
poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan zwiqgzanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej
za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.”.

Rozdziat Il
Powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu Zespotu,
sposréd jego cztonkdw, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.
Przewodniczacy kieruje pracami zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego jego obowigzki petni inny wybrany przez Zespo6t w

gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonek Zespotu.
Przewodniczgcego odwotuje sie z funkcji na jego wniosek lub na wniosek co najmniej 3 cztonkéw
Zespotu w gtosowaniu jawnym.



Rozdziat IV
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespdt Interdyscyplinarny funkcjonuje na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Rozdziat V

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Postanowienia ogdlne

1.1. Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,, Zespotem” jest ustawa
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r.
poz. 1390 ze zm.).

1.2. Regulamin ustala zasady dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zasady zwotywania Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup roboczych, zasady postepowania na rzecz osdb i rodzin oraz zasady
prowadzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

1.3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspdtpracuja ze sobg w sposdb skoordynowany,
zapewniajgcy skuteczne reagowanie na problem przemocy w rodzinie.

2. Zasady dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego

2.1. W ramach Zespotu moga by¢ tworzone grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie i w indywidualnych przypadkach.

2.2. Wszystkich cztonkédw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy roboczej.

2.3. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczgcy Zespotu.

2.4. Zespdt dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tysomicach, ktéry zapewnia jego
obstuge administracyjna.

3. Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

3.1. Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Przewodniczacy Zespotu i odbywajg sie
w zaleznosci od potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na 3 m-ce.

3.2. Przewodniczacy Zespotu powotuje na podstawie upowaznienia Zespotu Interdyscyplinarnego
grypy robocze w celu rozwigzania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie.
Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemng, mailowg lub telefoniczna.

3.3. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu i moze by¢ zmienny w zaleznosci od potrzeb.

3.4. Posiedzenie grup roboczych odbywa sie w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tysomicach. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji posiedzenia na
terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy oraz w innych
godzinach.



4. Postepowanie na rzecz osob, rodzin
4.1. Przewodniczgcy Zespotu po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta -A” powotuje grupe robocza.
4.2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala indywidualny plan pomocy osobie, rodzinie.

4.3. Plan pomocy, o ktéorym mowa pkt 4.2. ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny, ktérych
sprawa dotyczy. W wyjatkowych sytuacjach, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci
osoby, rodziny, ktdrych posiedzenie dotyczy. W takiej sytuacji, o wyniku posiedzenia i
zobowigzaniach ze strony cztonkdw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie
niezwtocznie.

5. Dokumentacja Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

5.1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczgce m.in.
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektow pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby
proponuje niezbedne korekty.

5.2. W ramach pracy z osobg rodzing gromadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1) Protokoty z grup roboczych;
2) Formularze , Niebieskie Karty”;
3) Notatki stuzbowe z podejmowanych dziatan.

5.3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 5.2. jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tysomicach.



