
Zarządzenie Nr 0050.52.2025 
Wójta Gminy Łysomice 

z dnia 15 maja 2025 roku

w sprawie: zmian do Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Łysomice.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., 
poz. 1465 ze zm.) oraz art. 104 § 1, art. 1041 i art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks 
pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.) zarządza się, co następuje:

W Regulaminie Pracy Urzędu Gminy Łysomice, stanowiącym załącznik do Zarządzenia 
Nr 0050.115.2016 Wójta Gminy Łysomice z dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Łysomice wprowadza się następujące zmiany:

§1
1. W Rozdziale Ul § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„ 4. Pracownik przychodzący do pracy obowiązany jest potwierdzić fakt rozpoczęcia pracy poprzez 
złożenie własnoręcznego podpisu na liście obecności albo za pomocą elektronicznego systemu 
rejestracji czasu pracy funkcjonującego w Urzędzie.”

2. W Rozdziale III § 5 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
„ 9. Pracownik opuszczający miejsce pracy w godzinach pracy obowiązany jest, po uprzednim 
uzyskaniu zgody bezpośredniego przełożonego, dokonać rejestracji wyjścia służbowego lub 
prywatnego w książce ewidencji wyjść albo w elektronicznym systemie rejestracji czasu pracy, ze 
wskazaniem:

1) celu wyjścia
2) godziny wyjścia
3) przewidywanej godziny powrotu.” *

3. W Rozdziale III § 5 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
„10. Ewidencja obecności oraz wyjść służbowych i prywatnych może być prowadzona w formie 
papierowej lub przy wykorzystaniu elektronicznego systemu rejestracji czasu pracy.”

4. W Rozdziale IX § 41 po ust. 1 dodaje się ust. la w brzmieniu:
„la. Ewidencja czasu pracy może być prowadzona przy wykorzystaniu elektronicznego systemu 
rejestracji czasu pracy.”

§2

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Łysomice.

§3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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