UCHWALA NR XV1/101/2020
RADY GMINY LYSOMICE

z dnia 20 stycznia 2020 r.

w sprawie okre$lenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegoélowych warunkow
jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 wust.2 pkt15oraz art.40ust. 11iart. 41 ust. ] ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2019 poz. 506, 1309, 1696, 18151 1571) oraz art.9a ust.15 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z2015r. poz. 1390, Dz.U. z2019r
poz. 7301 1818)- uchwala si¢ co nastepuje :

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéow Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr VI/28/2011 Rady Gminy &Lysomice zdnia 30 marca 2011r.
w sprawie uchwalenia regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lysomice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia jej w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Kozuchowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XVI1/101/2020
Rady Gminy Lysomice
z dnia 20 stycznia 2020 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy innymi organizujac
prace Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy tysomice w drodze zarzgdzenia.

Rozdzial 11
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot interdyscyplinarny powotywany jest w sktadzie wynikajgcym z przepiséw ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Cztonkowie Zespotu petnia swojg funkcje do czasu ztozenia rezygnacji lub ustania cztonkostwa.
Cztonkowie Zespotu powotywani sg na czas nieokreslony. Wéjt powotuje cztonka zespotu na jego
whniosek, wniosek Przewodniczgcego Zespotu lub na wniosek podmiotu reprezentowanego przez cztonka
zespotu.

3. Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych sktadajg pisemne oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,,Oswiadczam, ze zachowam poufnosc
informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwiqzanych z przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie oraz, ze znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych
lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.”.

Rozdzial 111
Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu Zespotu,
sposrdd jego cztonkdw, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. Przewodniczacy kieruje pracami zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego jego obowigzki petni inny wybrany przez Zespét w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow cztonek Zespotu.

4. Przewodniczgcego odwotuje sie z funkcji na jego wniosek lub na wniosek co najmniej 3 cztonkow
Zespotu w gtosowaniu jawnym.

Rozdzial IV
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zesp6t Interdyscyplinarny funkcjonuje na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

Rozdzial V
Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Postanowienia ogélne
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1.1. Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,,Zespolem” jest ustawa z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. poz. 1390 ze
zm.).

1.2. Regulamin ustala zasady dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego, zasady zwolywania Zespolu
Interdyscyplinarnego i grup roboczych, zasady postepowania na rzecz oséb i rodzin oraz zasady
prowadzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

1.3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracujg ze sobg w sposob skoordynowany, zapewniajacy
skuteczne reagowanie na problem przemocy w rodzinie.

2. Zasady dzialania Zespohu Interdyscyplinarnego
2.1. W ramach Zespotu moga by¢ tworzone grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wystgpieniem przemocy w rodzinie i w indywidualnych przypadkach.
2.2. Wszystkich cztonkow Zespotu 1 grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy robocze;j.
2.3. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.
2.4. Zespo6t dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lysomicach, ktoéry zapewnia jego obstuge
administracyjna.

3. Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

3.1. Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Przewodniczacy Zespotu i odbywajg si¢
w zalezno$ci od potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na 3 m-ce.

3.2. Przewodniczacy Zespotu powotuje na podstawie upowaznienia Zespotu Interdyscyplinarnego grypy
robocze w celu rozwigzania problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie. Zwotanie
posiedzenia moze mie¢ forme¢ pisemng, mailowg lub telefoniczng.

3.3. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu i moze by¢ zmienny w zaleznosci od potrzeb.

3.4. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Lysomicach. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy oraz w innych godzinach.

4. Postepowanie na rzecz oséb, rodzin
4.1. Przewodniczacy Zespotu po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta -A” powotuje grupe robocza.
4.2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala indywidualny plan pomocy osobie, rodzinie.
4.3. Plan pomocy, o ktorym mowa pkt 4.2. ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, ktoérych sprawa
dotyczy. W wyjatkowych sytuacjach, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny,
ktorych posiedzenie dotyczy. W takiej sytuacji, o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkdéw
grupy roboczej zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.

5. Dokumentacja Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
5.1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup, efektow pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty.
5.2. W ramach pracy z osobg rodzing gromadzona jest nastepujgca dokumentacja:
1) Protokoty z grup roboczych;

2) Formularze ,Niebieskie Karty”;
3) Notatki stuzbowe z podejmowanych dziatan.

5.3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 5.2. jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lysomicach.
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Urzad Gminy Lysomice Numer zalacznika
Ul. Warszawska 8, 87-148 Lysomice

Tel. +48 566783222

www.lysomice.pl

Uchwala numer XVI/101/2020 “Podjecie uchwaly w sprawie
okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéow
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w
rodzinie oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania -
projekt uchwaly Nr XVI/101/2020” zostala podjeta nastepujaca
proporcja glosow: jestem za 15, jestem przeciw 0, wstrzymuje sie 0.

Uchwata zostata podjeta w trybie jawnym, zwykta wiekszo$cig gtosow.
Data i godzina gtosowania: 2020-01-20 15:25:19

Radni zagtosowali jak ponizej:

Jestem za Jestem przeciw

Marian Blaszkiewicz BRAK

Krzysztof Borowiec

Marcin Chojna

Denis Dembek

Kazimierz Kaminski

Czestaw Karasiewicz

Tomasz Keder

Robert Kozuchowski

ORISR W N =

Artur Lubomski

10. | Paulina Opatka-Wisniewska

11. | Krystian Polak

12. | Piotr Pyrek

13. | Roman Wojda

14. | Emilia Zieliniska

15. | Anna Zmarzty

Wstrzvmuie si Obecni radni, ktorzy nie wzieli
ymie ol udziatu w glosowaniu
| BRAK [ BRAK

Operatorem systemu byl Weronika Melkowska.
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